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Ideario Institucional

Mision

Lamision de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes consiste
en formar a los estudiantes desde una perspectiva humanista que enfatiza
el desarrollo equilibrado e integral de su persona; en generar, gestionar y
aplicar conocimiento que responda a necesidades del contexto que derive
en su permanente mejora; en difundir la cultura, la ciencia, la tecnologia y
el arte ala sociedad en su conjunto; asi como vincularse de forma efectiva
con la comunidad y realizar actividades de apoyo que faciliten y enriquez-
can las funciones institucionales sustantivas. Todo ello con el propdsito de
contribuir al desarrollo de Aguascalientes y de México.

Para el cumplimiento de esta mision, la UAA es guiada por los
valores y orientaciones institucionales contenidos en el Ideario Institucional
aprobado por el H. Consejo Universitario el 27 de Septiembre de 2007:

I Autonomia y responsabilidad social

Es la facultad de establecer planes y programas, fijar los tér-
minos de ingreso, la promocién y permanencia del personal académico,
y administrar su patrimonio cultural, artistico y material. Por su espiritu
y estatuto, la UAA mantiene comunicacion con la comunidad en general,
manteniendo su independencia con respecto a los poderes publicos, los
partidos, el sector privado, las iglesias y cualquier otro grupo particular
de la sociedad.

Il Pluralismo
En la UAA tienen cabida todas las corrientes de pensamiento y
las doctrinas sociales.
Las libertades de catedra e investigacion son inherentes a la
esencia de la Institucion.

Il Humanismo
La educacion y formacién de profesionales que imparte la UAA
es humanista y esta orientada a conservar los valores éticos universales
dentro de marcos juridicos, promoviendo la superacion personal y social,
el desarrollo de las facultades de los alumnos, y fomentando su amor a la
patria y a la humanidad.

IV Calidad
La UAA busca trasmitir conocimientos de la mas alta calidad,
para lo cual garantiza un minimo de normatividad en el funcionamiento
de las tareas de docencia, investigacion y difusion.




V Oferta diversificada con igualdad de oportunidades
La UAA ofrece varias opciones de estudio combinando cuatro
criterios en forma equilibrada: Atencion de necesidades sociales, satisfac-
cién de la demanda estudiantil, cobertura del mercado laboral y respeto
de la capacidad institucional.

VI Relaciones laborales y académicas ejemplares
La UAA constituye una comunidad ejemplar, en la que preva-
lecen los valores académicos, se respetan los derechos individuales y se
mantiene un clima de laboriosidad y cordialidad.

VIl Gobierno justo

Prevalece un balance entre autoridad y responsabilidad; entre
delegacion de autoridad y corresponsabilidad; entre capacidad de decision
individual y control colegiado; entre decisiones técnicas y politicas; entre
instancias académicas y laborales.

VIII  Administracion eficiente
Se aplica con alto grado de eficiencia y eficacia, apoyada en
sistemas adecuados de planeacion, organizacion, operacion y control.

IX Financiamiento transparente
La UAAcuenta con recursos financieros necesarios para realizar
su mision sin riesgos de desequilibrios econémicos, que se aplican de
manera responsable y austera, a través de mecanismos de control interno
y externo confiables.

Vision
Vision Institucional al Afio 2015

La Universidad Autonoma de Aguascalientes (UAA) es la Ins-
titucion de Educacién Superior lider en la entidad, con una importante
presencia y reconocimiento en los &mbitos regional y nacional. Esto fun-
damentado en sus altos niveles de calidad reflejados en el desarrollo
integrado de sus funciones sustantivas y adjetivas, respaldadas en una
comunidad de estudiantes, personal académico y administrativo, capaz,
comprometida e impulsora de esfuerzos permanentes para el desarrollo
institucional.

La docencia tiene como propdsito formar integralmente y con
un alto sentido humanista a los estudiantes, en programas y procesos
educativos de alta calidad reconocidos nacional e internacionalmente.
La investigacion permite generar, gestionar y aplicar conocimiento de
vanguardia. La difusion representa el medio a través del cual, la UAA
da a conocer el conocimiento y mantiene lazos estrechos y efectivos de
colaboracién con la comunidad.



La Institucion presenta eficientes y dindmicas actividades de
apoyo que facilitan y enriquecen el desarrollo de las funciones sustanti-
vas, contribuyendo a configurarse como un sistema en mejora constante,
congruente con su naturaleza educativa y con las necesidades del entor-
no.

Modelo Educativo

Institucional

La Universidad Auténoma de Aguascalientes plantea como
finalidad ultima de su quehacer educativo, la formacion de sus estudian-
tes, ya que son ellos la razon de ser de la Institucion. Por lo tanto:

El Modelo Educativo de la UAA busca facilitar a los estudian-
tes de los distintos programas educativos que ofrece la Institucién, una
formacion humanista que comprenda el desarrollo equilibrado e integral
de las dimensiones de su persona: profesional, intelectual, actitudinal,
valoral, fisica, cultural y social, para que puedan desempefiarse profe-
sionalmente con éxito y vivir la vida con plenitud y calidad.

En este sentido, la UAA orienta sus acciones y suma los es-
fuerzos del personal académico y administrativo para que contribuyan al
desarrollo de la formacién humanista asi como pretender una educacion
de calidad que sea equitativa, pertinente, permanente, responsable, don-
de se vele el respeto a los valores humanistas y a los derechos humanos,
innovadora, flexible, factible, sistémica, altamente especializada, enfoca-
da al estudiante y su aprendizaje.

Plan (le D €s aI’I’O]lO

Instituciona

Es un instrumento flexible, dinamico y descentralizado a través
del cual se realiza una planeacién de acciones en el corto, mediano y largo
plazo para el desarrollo de las areas y funciones de la UAA.

ElPlan de Desarrollo Institucional 2007- 2015 (PDI) esta integrado
por los siguientes componentes conceptuales: Mision, Modelo Educativo,
Diagndstico Institucional (externo e interno), Vision al afio 2015 y tres
Ejes Estratégicos: Desarrollo Educativo y Generacion del Conocimiento
de Calidad, Vinculacién Efectiva con el Entorno y Gestién de Calidad.

Derivado de los anteriores elementos, el PDI también se en-
cuentra conformado por componentes operativos: Objetivos Institucionales,




Estrategias Institucionales, Programas Operativos Anuales y procesos
de Evaluacion Dinamica y Actualizacion Continua a través del Sistema
de Evaluacién por los Indicadores Institucionales (SEIl), lo cual permite
mantener vigentes los componentes y planteamientos del PDI para el
desarrollo integral y sustentable de la UAA.

Organos de Gobierno

I JunTta DE GOBIERNO

Esta integrado por nueve miembros que son electos por el
Consejo Universitario.

Corresponde a la Junta:

Designaral Rectory Decanos, considerando las propuestas de
maestros y alumnos, ademas de los Directores Generales,
teniendo en cuenta las ternas del Rector.

Remover, por causas graves, al Rector, al Decano y a los
Directores Generales.

Votarresolutivamente cuando el Rector vete los acuerdos del
Consejo Universitario.

Resolverlos conflictos que surjan entre las autoridades univer-
sitarias, cuando la Ley Organica o su Estatuto no impongan
solucion.

Il Conseso UNIVERSITARIO

Esta presidido por el Rectory se integra por el Secretario General,
los Directores Generales, los Decanos, dos representantes del personal
administrativo, dos representantes de los profesores y dos representantes
de los alumnos, éstos dos ultimos por cada unidad académica.

Sus funciones son:

Designar a los miembros de la Junta de Gobierno.

Dictar las normas que regulan la estructura y vida de la Uni-
versidad.

Organizar y supervisar las votaciones de los profesores y
alumnos para integrar las ternas para Rector y Directores
Generales.

Analizar, aprobar, modificar o rechazar carreras y planes de
estudio.

Analizar, aprobar, modificar o rechazar planes de desarrollo
y proyectos de presupuesto anual.



— Analizar, aprobar o modificar el informe anual del ejercicio
presupuestal.

— Analizar y aprobar el informe anual del Rector.

— Conferir nombramientos de profesores eméritos y “honoris
causa”.

— Aprobar o modificar las politicas que proponga la Rectoria
en materia de salarios y prestaciones de los funcionarios.

— Resolvercualquier asunto que no sea de competencia de otra
autoridad universitaria.

Il REcTOR

Es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad, Presidente del
Consejo Universitario y representante legal de la misma. Dura en su cargo tres
afios y puede ser reelecto una sola vez.

IV SecreTArRIO GENERAL

Es el correpresentante legal de la UAA, sustituye las ausencias del
Rector, que no excedan tres meses, desempefia las funciones del Secretario
del Consejo Universitario y es responsable de los archivos escolares. Dura en
su cargo tres afios y puede ser reelecto una sola vez.

V ConseJos DE REPRESENTANTES

Son unidades académicas de primer nivel, que son presididas
por el Decano de cada centro, un secretario administrativo, los titulares de
los departamentos académicos, un consejero académico y un consejero
alumno por cada departamento.

Sus funciones son:

— Fijarlas orientaciones que regulan lavida cotidiana del centro
y elaborar el proyecto de su reglamento interno.

— Estudiarlos proyectos de creacidn, larevision o supresion de
programas de docencia, investigacion y difusion, los planes
de estudio, los programas de desarrollo, los presupuestos
anuales y otros trabajos de planeacion y evaluacion.

— Objetar resoluciones del Consejo Universitario, del Rectory
de la Comision Ejecutiva.

— Crear o suprimir catedras especiales.

— Resolver conflictos entre las autoridades del area.




VI Decanos

Son los titulares de las unidades académicas de primer nivel
responsables de la direccion docente, de la investigacion y de su difusion.
Tienen a su cargo la ejecucion y el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la legislacion institucional, los acuerdos del Consejo Uni-
versitario, de su Consejo de representantes y los del Rector. Duran en su
cargo tres afios y puden ser reelectos una sola vez.

VIl Jeres pE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Son los titulares de las unidades académicas de segundo nivel,
y estan bajo la autoridad del titular de su unidad académica del primer
nivel a la que pertenecen, y son responsables de la direccion docente, de
la investigacion y de la difusion de su departamento. Duran en su cargo
tres afios y pueden ser reelectos una sola vez.

VIll DirecTorRes GENERALES

Son los titulares de las unidades de apoyo de primer nivel, con
rango de directores generales; colaboran con centros y departamentos aca-
démicos a desarrollar las funciones sustantivas. Los directores generales
de estas unidades ejercen su presupuesto, supervisan el funcionamiento
de los departamentos a su cargo acuerdan con la Rectoria y la apoyan
en su ambito de competencia. Duran en el cargo tres afios y pueden ser
reelectos una sola vez.

Contexto Institucional

El19 de junio de 1973 fue aprobada la creacién de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, nacida del Instituto Auténomo de Ciencias
y Tecnologias, fundado en el afio 1867 por decision unanime del Consejo
Directivo del Instituto.

Ocho han sido sus rectores:

+ C.P. Humberto Martinez de Ledn (1972-1977)

+ Dr. Alfonso Pérez Romo (1978-1980)

+ Dr. José Manuel Ramirez Isunza (1981-1983)

+ Lic. Efrén Gonzélez Cuéllar (1984-1989)

+ Ing. Gonzalo Gonzalez Hernandez (1990-1995)
+ Lic. Felipe Martinez Rizo (1996-1998)

+ Dr. Antonio Avila Storer (1999-2004)

+ M. en C. Rafael Urztia Macias (2005- a la fecha)



Organizacién Académica
y Administrativa

La Universidad Auténoma de Aguascalientes adoptd el sistema
departamental para su organizacion académica, por considerarlo el mas
proximo a la excelencia académica y a las exigencias dindmicas actuales,
alejado del conservadurismo.

Permite organizar a los grupos de maestros de una disciplina
comun en un solo lugar, para dar servicio indistintamente a diferentes
carreras y cursos. Igualmente, los medios educativos generales, aulas,
laboratorios, talleres, bibliotecas, equipos y demas instalaciones fisicas
son organizados y disefiados con criterio y caracteristicas de multiservicio
para toda la comunidad universitaria.

Cuenta con siete centros:

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Basicas

Ciencias Biomédicas

Ciencias del Disefio y de la Construccion
Ciencias Economicas y Administrativas
Ciencias Sociales y Humanidades
Educacion Media

ST T O

Apoyados por cincuenta y seis departamentos académicos que
pertenecen a los centros, mas un Consejo de Representante por cada
centro.

La UAA se compone de las siguientes areas de Gobierno y de
apoyo administrativo:

- Junta de Gobierno

- Consejo Universitario

- Rectoria

- Secretaria General

- Seis Direcciones Generales:

+  Difusion
+  Docencia de Pregrado
+  Finanzas

* Investigacién y Posgrado
+  Planeacion y Desarrollo
+  Servicios.

Estas areas estan apoyadas por treinta y ocho departamentos
administrativos, tres areas de produccién en la Posta Zootécnica, una
Unidad Médico Didactica y siete Secretarias de los Centros.




Responsal)ili(lades
de los Miembros de la UA A

Los articulos 175 y 186 del Estatuto de la Ley Organica de
la Institucién, establece en los supuestos en que los miembros de la
Universidad podrian incurrir en responsabilidades y las sanciones a que
pueden hacerse acreedores.

+ Pornocumplirconlas funcionesy obligaciones de la Ley Organica,
su Estatuto y reglamentos.

+ Por faltar al respeto, utilizar la violencia, hostilizar a cualquier
miembro de la comunidad universitaria, atentar contra los prin-
cipios basicos de la UAAy cometer actos en contra de la moral
y el derecho.

+ Por facilitar o alterar indebidamente documentacion oficial.

+ Por dafiarlos bienes patrimoniales de la UAA, alterar a la comu-
nidad con agitaciones motivadas por luchas politicas o intereses
extrauniversitarios, iniciando o participando en desordenes que
interrumpan la vida académica o pongan en peligro el prestigio
de la UAA.

+ Por participar, desconocer, suplantar o modificar instancias aca-
démicas o de apoyo, omitiendo los procedimientos de la Ley
Organica, sus Estatutos y los reglamentos que de ellos emanan,
por contravenir las disposiciones generales de las autoridades
e infringir las normas disciplinarias.

Sanciones

A las autoridades:
Amonestacion escrita
Sancion econémica
Separacion del cargo
— Suspensidn o expulsién de la Universidad
Al personal académico:
— Amonestacion escrita
- Sancién econdémica
— Suspension de la relacién laboral
— Rescision de la relacién de trabajo
A los alumnos:
- Amonestacion escrita
Sancion econémica
Multa por incumplimiento de obligaciones administrativas
Cancelacion de derechos de examenes ordinarios
Cancelacion de matricula
Nulificacion de los examenes fraudulentos




Suspension de los derechos escolares, segun la gravedad de la
falta cometida, con una sancion minima de 30 dias naturales
Expulsion temporal de un curso, de 16 a 30 dias naturales
Expulsion temporal o definitiva de uno o varios cursos
Expulsion definitiva de la Universidad
Al personal administrativo:

— Amonestacion

— Descuentos en sus emolumentos por el importe de las inasis-

tencias o retardos originados por causas injustificadas
— Suspension de la relacion laboral
— Rescision de la relacion de trabajo

O})lig'aciones
del Personal Académico

El articulo 151 del Estatuto de la Ley Orgénica de la Institucion
establece las acciones que el personal académico debera cumplir:

+ Desempefiar sus labores con alto sentido de responsabilidad.

+ Enladocencia, realizar actividades directas y de apoyo, enca-
minadas a la formacion integral de los estudiantes para que
desarrollen sus potencialidades y su conciencia positiva y
compromiso social deberan:

a) Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores.

b) Llevar con escrupulosidad la lista de asistencia.

c) Realizarlos examenesy entregar resultados y evaluaciones
en plazos fijados.

d) Mostrar a los alumnos los resultados de los examenes.

e) Apegarse estrictamente a los programas de estudio.

+ Eneléreadelainvestigacion, realizar actividades orientadas al
desarrollo de proyectos, su coordinacion y divulgacion.

+ Difundirlos proyectos realizados entre la comunidad para forta-
lecer el vinculo universitario.

+ Asistir a cursos de actualizacién y capacitacién académica de
la UAA.

+ Apoyar la labor académica asistiendo a juntas y desempefiar
con eficacia las comisiones que les encomienden.
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+ Obedecerlosreglamentos y politicas institucionales aplicables
a la docencia, investigacion, difusion y apoyo.

+ Aplicarlas medidas disciplinarias y las sanciones que estipulanla
Ley Organica, sus Estatutos y los reglamentos respectivos.

Derechos y Ol)lig'aciones

e los Alumnos

ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA

Articulo 163
.- Asistir con puntualidad a clases; estudiar los temas contenidos

en los programas de las materias; cubrir el programa de las
asignaturas que cada método les exija; realizar las practicas
y el servicio social; y asistir a las reuniones académicas que
realice la Universidad, como parte de la formacién.

[l.- Cumplirconlasleyes, reglamentos y disposiciones disciplinarias

vigentes de la Universidad; acatar las 6rdenes de las autoridades
y observar buena conducta dentro y fuera del plantel.

IIl.- Desempefar con eficacia las comisiones que se les asignen en

beneficio de la instruccion y del orden que debe imperar en la
Universidad; y colaborar con la UAA en las acciones sociales
que instituya.

IV.- Cubrir las cuotas en la fecha estipulada que fije el Consejo Uni-

versitario; y pagar los desperfectos que causen a los equipos,
instalaciones y demas bienes de la Universidad.

V.- Notificar al Departamento de Control Escolar los cambios de

domicilio.

Articulo 18, Fraccion VI, Inciso C

Enlaensefianza de licenciatura o niveles inferiores, los alumnos

tienen cuatro oportunidades de acreditar una materia. En caso de agotar
la cuarta oportunidad sin aprobar la materia, causaran baja y sélo podran
inscribirse en otra carrera que no incluya la materia reprobada.

En posgrado sdlo habra dos oportunidades de acreditacion o

dos inscripciones.

Articulo 157

Para que los alumnos puedan obtener la reinscripcién, se

requiere que:

a) Presenten la solicitud de reingreso.



b) No adeuden mas de dos materias que correspondan a los dos
periodos lectivos inmediatamente anteriores, al que pretenda
reinscribirse a materia alguna de periodos lectivos mas anti-
guos.

c) No tengan otros adeudos.

Articulo 158
No se concedera ninguna inscripcion o reinscripcion fuera del
periodo del calendario académico o administrativo, salvo acuerdo especial
del Rector.

Los alumnos podran inscribirse o reinscribirse en el periodo del
calendario académico y administrativo, sélo si han aprobado la totalidad
de las materias; si adeudan materias, unicamente tendran derecho a la
inscripcion o reinscripcion en un maximo de dos materias reprobadas en
los dos semestres anteriores.

REGLAMENTO GENERAL DE DOCENCIA

Articulo 76

Si el alumno no esta conforme con los resultados, podra solicitar
por escrito revision del examen o exdmenes con cuyo resultado se muestre
inconforme. Deberd presentar la solicitud al Decano, con copia al jefe de
departamento, tres dias después de que se hayan dado a conocer los
resultados de los examenes.

Articulo 77

ElDecano nombrara una comision de revision de tres profesores,
de preferencia numerarios, que pertenezcan al Departamento. El alumno
propondra a uno de los profesores, quien tendra derecho de audiencia.

Articulo 80

El profesor que equivoque alguna calificacion, debera corregirla
en el acta, de acuerdo con las indicaciones que le sefiale el Departamento
de Control Escolar, y requerira de la autorizacion del Decano, en un tiempo
que no exceda de seis meses.

Articulo 42

Los examenes ordinarios evaltan el nivel alcanzado por los
estudiantes durante la imparticion de cada programa de estudio.

Articulo 47

La calificacién final del curso se expresa en una escala de 0 a
10 en numeros enteros, siendo aprobatoria a partir de seis, salvo en los
posgrados que sera de siete.




|.- En calificacion aprobatoria, si la fraccidn es menor a 0.50 se
pasara al entero inmediato inferior; si es igual o mayor se
pasara al entero inmediato superior.

Il.- Encalificacion reprobatoria, las fracciones no llevaran al entero
superior en ningun caso.

Articulo 48

Otros resultados de cursos ordinarios
l.- NP NO PRESENTO.

Cuando el alumno no presenta ningln examen.

Il.- SD SIN DERECHO.
Cuando elalumno no asiste al 80% de las clases programadas.
Corresponde al Departamento de Control Escolar la aplicacion
de este precepto.

lll.- ANULADA.
Cuandoelalumnoadeude lamateriaantecedente y esté seriada
en el plan de estudios de la carrera.
No se considera como pérdida de oportunidad para efectos de
baja definitiva.

IV.- EXAMEN NULO.
Cuando el alumno sea sorprendido durante el examen come-
tiendo alguna accién fraudulenta y no sea posible establecer
una evaluacion de su propio desempefio.

V.- ACREDITADO.
Enaquellas materias que por su naturaleza no sea posible eva-
luar numéricamente, y lo apruebe el Consejo Universitario.

VI.- NO ACREDITADO.
Cuando el alumno no haya cubierto los requisitos estableci-
dos.

Articulo 49
De los resultados establecidos en el articulo anterior, los indica-
dores en las fracciones I, Il, IV y VI serén considerados como oportunidad
agotada para efectos de baja definitiva.

Articulo 53

Elexamen extraordinario acredita las materias que los alumnos, en
el curso ordinario, no hayan presentado a examen final, hayan reprobado
o0 hayan quedado sin derecho por inasistencia.

Articulo 61

El examen a titulo de suficiencia acredita el dominio del cono-
cimiento de una materia, en los siguientes casos:

|.- Cuando un alumno no haya cubierto, en el curso ordinario, el
50% de asistencia a las clases programadas.




[l.- Cuando un alumno no haya cursado la materia en el plan de
estudios de la carrera o nivel en que esta inscrito.

[ll.- Cuandounapersonanoinscritaenla UAApretenda demostrar
el dominio que posee de cuaquier materia que se imparta en
la Institucion.

Articulo 66

El examen a titulo de suficiencia sera aplicado por tres profeso-
res, que designe el jefe de departamento, con el visto bueno del Decano
correspondiente.

Articulo 69

El examen a titulo de suficiencia se concede sélo una vez, y si
el resultado es negativo, el alumno esta obligado a cursar nuevamente
la materia.

Puntos importantes referentes a los examenes a titulo de

suficiencia:

a) Los periodos de solicitud, aplicacion y entrega de resultados
corresponderan a lo establecido para los examenes extraor-
dinarios.

b) Cada profesor decidird, de manera independiente, la califica-
cion.

c) Lacalificacion final serd el promedio de las calificaciones obte-
nidas por mayoria o por unanimidad, y sera inapelable.

Centros y Carreras

Un centro es la agrupacion de departamentos académicos res-
ponsables de realizar la docencia, la investigacion y la difusion.

Su finalidad es sistematizar el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje con el apoyo de técnicas y recursos didacticos; dirigir la formacién
profesional con adecuacion a los objetivos generales de las carreras; y
realizar investigacion y difusion.

ElDecano es el responsable de coordinar, supervisary exigir que
se cumplan los planes, programas y proyectos, auxiliado por los jefes de
departamentos académicos y maestros, con el apoyo de los directores de
area, jefes de departamento administrativo y demas personal de apoyo.

Ademas de los centros, hay departamentos académicos que
agrupan a maestros que imparten disciplinas en campos del conocimiento
afines.




El jefe del departamento coordina y mantiene contacto con los
profesores para que la realizacion de la ensefianza, la investigacion y la
extension se efectien en forma colegiada; apruebe la elaboracion y el
desarrollo de programas de estudio de los cursos del departamento; vigila
el cumplimiento de los objetivos, los avances y programas de investigacion,
de sistemas de evaluacién y de extension.

Las carreras de la UAA son:

CENTRO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

DOCTORADO
1.- En Ciencias y Tecnologias Agricolas, Pecuarias y de los
Alimentos.
+ Alimentos

+ Manejo de Agroecosistemas y Recursos Naturales
¢ Produccion Animal

* Produccion Vegetal Intensiva

+ Salud Publica

MAESTRIA
2.- En Ciencias y Tecnologias Agricolas, Pecuarias y de los
Alimentos.
+ Alimentos

+ Manejo de Agroecosistemas y Recursos Naturales
+ Medicina y Cirugia de Perros y Gatos
+ Produccion Animal
+ Produccion Vegetal Intensiva
+ Salud Publica
LICENCIATURA

3.- Ingenieria Agroindustrial

4.- Ingeniero Agronomo

5.- Médico Veterinario Zootecnista

CenTrO DE CIENCIAS BAsicAs

DOCTORADO
1.- En Ciencias Exactas, Sistemas y de la Inf.
+ Sist. y Tecnologias de Informacién
+ Ciencias de la Comp. - Intel. Art.
+ Ciencias de la Comp. - Intel. de Software
2.- En Ciencias Bioldgicas (PNP)
MAESTRIA
3.- En Ciencias (PNP)
+ Biotecnologia Vegetal
+ Toxicologia
4.- En Informética y Tecnologias Computacionales



5.- En Ciencias Exactas, Sistemas y de la Informacién.
+ Estadisticas
+ Matematicas
+ Redes de Computadoras
+ Electrénica
+ Sistemas y Tecnologias de Informacion
+ Ciencias de la Comp. - Intel. Artificial
+ Ciencias de la Comp. - Intel. de Software

LICENCIATURA
6.- Andlisis Quimico Bioldgicos
7.- Biologia

8.- Ciencias Ambientales
9.- Ingenieria Bioquimica
10.- Ingenieria en Electronica
11.- Ingenieria en Sistemas Computacionales
12.- Ingenieria Industrial Estadistico
13.- Matematicas Aplicadas
14.- Tecnologias de Informacion

CeNTRo DE CIENCIAS BIOMEDICAS

MAESTRIA
1.- En Ciencias Biomédicas
+ Bioética

+ Enfermeria

+ Optometria

+ Rehabilitacion Bucal
+ Salud Ocupacional

2.- En Ciencias de la Salud
+ Investigacion Clinica
+ Investigacion en Sistemas de Salud

LICENCIATURA

3.- Cultura Fisica y Deporte
4.- Enfermeria

5.- Médico Cirujano

6.- Médico Estomatdlogo
7.- Nutricion

8.- Optometria

9.- Salud Publica

TECNICO SUPERIOR
10.- Imagenologia
11.- Podologia

12.- Prétesis Dental
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13.- Terapia Respiratoria e Inhalatoria
14.- Emergencias Médico-Paramédicas

POS-BASICO

15.- En Admon. de Servicios de Enfermeria
16.- Enfermeria Pediatrica

17.- Enfermeria Médica Quirtrgica

TECNICO MEDIO
18.- Enfermeria (Convenio IMSS)

CENTRO DE CIENCIAS DEL DiSENO Y DE LA CONSTRUCCION

DOCTORADO
1.- En Arquitectura (Interinstitucional) (PNP)
MAESTRIA
2.- En Disefio
+ Arquitectonico
+ Espacios Publicos
3.- EnIngenieria
+ Ambiental
+ Seguridad Estructural
* Valuacion

LICENCIATURA
4.- Arquitectura
- Ciencias del Arte y Gestion Cultural
- Disefio de Interiores
- Disefio Grafico
- Disefio Industrial
- Disefio de Moda en Indumentaria y Textiles
- Ingenieria Civil
- Urbanismo

SO NO

—_ =

CeNTRO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

DOCTORADO
1.- En Adminstracion
MAESTRIA
2.- En Ciencias Econémicas y Administrativas (PNP)
+ Administracion
+ Comercio Internacional
+ Direccién Turistica
+ Desarrollo del Capital Humano
+ Estrategias para Sistemas de Calidad
+ Finanzas y Negocios
* Impuestos
+ Mercadotecnia



LICENCIATURA

3.- Administracion de Empresas

4.- Administracién de la Produccién y Servicios
5.- Administracion Financiera

6.- Contador Publico

7.- Economia

8.- Mercadotecnia

9.- Relaciones Industriales

10.- Turismo

TECNICO SUPERIOR
11.- Administracion de la Micro y Pequefia Empresa
12.- Turismo

CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

DOCTORADO
1.- En Derecho (Interinstitucional)
2.- En Ciencias Sociales y Humanidades
+ Psicologia
+ Educacion
+ Sociologia
+ Filosofia
* Historia
+ Derecho

MAESTRIA
3.- En Ciencias Sociales y Humanidades
+ Comunicacidn
+ Derecho
+ Educacion
+ Filosofia
+ Historia
+ Psicologia
+ Trabajo Social
4.- En Investigacion Educativa (PNP)
5.- En Educacion Basica (Convenio IEA)

LICENCIATURA
6.- Asesoria Psicopedagdgica
7.- Ciencias Politicas y Administracion Publica
8.- Comunicacion e Informacion
9.- Comunicacion Organizacional

10.- Derecho
11.- Ensefianza del Inglés
12.- Filosofia
13.- Historia

14.- Letras Hispanicas




15.- Psicologia
16.- Sociologia
17.- Trabajo Social

ENsSENANZA MEDIA

Bachillerato
Bachillerato Internacional
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Direccién General

Areade apoyodela UAA. Esresponsable del buen funcionamiento
de las actividades académico-administrativas y las que realiza cada uno
de los departamentos que estan bajo su coordinacion, que son:

+ Difusion

+ Docencia de Pregrado

* Finanzas

* Investigacion y Posgrado
+ Planeacion y Desarrollo
+ Servicios

Departamentos de Apoyo

generales:

Son unidades organicas dependientes de las direcciones

Archivo General

Cajas

Control Escolar

Crédito y Becas
Deportes

Estadistica Institucional
Educacion Continua
Informacion Bibliografica
Intercambio Académico
Orientacién Educativa
Recursos Humanos
Procesos Graficos
Redes y Telecomunicaciones
Videoproduccién



Servicios Generales
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Actualmente se cuenta con un acervo historico, digital y de concentracion
de 2,706 metros lineales de documentos y proporciona los siguientes
servicios:

Consulta de acervo:

Fotografico y

En diversos soportes (microfilme y digital)

Préstamo y consulta interna de documentos

Acceso electrénico para consulta en Control de Documentos
OWL en la direccién http://archivo.uaa.mx

Publicaciones de la Universidad

Periddicos locales

Microfilmacion y digitalizacién de documentos
Restauracion y revitalizacion de documentos

Servicio de fotocopiado

Horario de servicio de 8:00 a 15:30 hrs. de lunes a viernes

BiBLIOTECAS Y HEMEROTECAS
BIBLIOTECA
CENTRAL

Acervo

186,646 Libros
361 Titulos vigentes de publicaciones periddicas
9,497 Tesis

9,190 Microformatos

10,889 Mapas

Material Audiovisual
1,936 Peliculas y Videocasetes
996 Discos, Casetes y CD’s

Base de Datos
3,666 CD’s
130 DVD
1,368 Disquetes




Servicios

— Hemeroteca

- Mapoteca

- Videoclub

— Venta de libros del area de salud

- Fotocopiado

— Préstamo de maquinas de escribir en sala

— Préstamointerbibliotecario de monografias nacional e interna-
cional

— Equipos especializados para invidentes y débiles visuales

- Elaboracion de documentos en Braille

- Internet

— Autopréstamo

— Préstamo de equipo de computo en sala

- Digitalizacion de imagenes

- Préstamo a domicilio

— Préstamo en sala

- Elaboracién de bibliografias

- Induccién a usuarios
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Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando infor-
macién que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de las cuales
tenemos acceso a los siguientes sistemas en linea o base de datos: Ebsco
(17 bases), Blackwell, IEEE, American Chemical Society, Cengage Learning (7
bases), Wilson, Electronic Journals Service, Springer, Web of Science, Internet
Securities, Swetswise, IDC, Cabi Publishing, Ingenta Connect, Psicodoc, Diario
Oficial, Ocenet, Indmex, e-brary*, Biblioteca Miguel de Cervantes, Springer
(libros), Ovid (14 bases), OECD y OCLC (las ultimas 8 bases contienen libros
electrénicos) y varias bases de datos en Open Access.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y de 7:00 a 14:30

horas los sabados.
BIBLIOTECA
NORTE

Acervo
44,248 Libros
232 Titulos vigentes de publicaciones periddicas
933 Tesis

Material Audiovisual
15,540 Diapositivas
356 Videocasetes
13 Discos y Casetes
67 DVD

Base de Datos
779 CD’s




Servicios

- Hemeroteca

— Videoclub

- Fotocopiado

- Internet

- Taller de DHI

- Digitalizacion de imagenes

- Préstamo de equipo de computo

— Préstamo de diapositivas de medicina
— Préstamo interbibliotecario de material

bibliohemerografico

- Préstamo a domicilio

- Préstamo en sala

— Plotter

Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando
informacion que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de las
cuales tenemos acceso a los siguientes sistemas en linea o bases de datos:
Ebsco-Host, Blackwell, Cengage Learning, Wilson, Electronic Journals Service,
Springer, Web of Science, Swetswise, e-brary, Diario Oficial, Springer (libros),
Ovid (14 bases), OECD y varias bases de datos en Open Access.Nuevas IEEE:
Internet Securities e In 4 mex.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y de 7:00 a

14:00 horas los sabados.
BIBLIOTECA
POSTA ZOOTECNICA

Acervo

11,553 Libros
86 Titulos vigentes de publicaciones periddicas

2,739 Tesis

1 Mapa
Material Audiovisual

156 Peliculas y Videocasetes
4 Discos, Casetes y CD’s

7 DVD

Base de Datos
200 CD’s
13 DVD
Servicios

- Internet

Fotocopiado

Préstamo de equipo de computo
Hemeroteca




- Préstamo Interbibliotecario de material bibliohemerografico
- Préstamo a domicilio
— Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando
informacién que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de las
cuales tenemos acceso a los siguientes sistemas en linea o bases de datos:
Ebsco-Host, Blackwell, Cengage Learning, Wilson, Electronic Journals Ser-
vice, Ocenet, Springer, Web of Science, Diario Oficial, Swetswise, e-brary,
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Horario de 9:00 a 16:30 horas de lunes a viernes.

BIBLIOTECA
BACHILLERATO

Acervo
20,820 Libros
55 Tesis
1 Mapa
4 Titulos vigentes de publicaciones periddicas
Material Audiovisual
626 Trasparencias
184 Filmes y Videocasetes
161 Discos, Casetes y CD’s
184 DVD
90 VHS
Base de Datos
200 CD’'s
Servicios
- Fotocopiado
- Internet
- Préstamo de equipo de computo
- Videoclub
- Préstamo a domicilio
— Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando
informacién que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de las
cuales tenemos acceso a los siguientes sistemas enlinea o bases de datos:
Indmex, e-brary, Ocenet y varias bases de datos en Open Access.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.




HEMEROTECA
CENTRO DE

CIENCIAS BASICAS
(Médulo 202)

Acervos
180 Titulos vigentes de publicaciones periédicas
492 Libros
55 Trabajos

Servicios

- Internet

- Fotocopiado

— Préstamo de equipo de cdmputo
— Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando
informacion que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de
las cuales tenemos acceso a los siguientes sistemas en linea o bases
de datos: Ebsco, I-Host, Blackwell, IEEE, American Chemical Society,
Cengage Learning, Wilson, Electronic Journals Service, Springer, Web
of Science, Swetswise, Diario Oficial, Ocenet, In4dmex, e-brary, OECD y
OCLC, ademas varias bases de datos en Open Access.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y sabado de
7:00 a 14:30 horas.

NOTA: Ubicada en Biblioteca Central

HEMEROTECA
CENTRO DE CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANIDADES
(Médulo 6-A)
Acervos
2,000 Libros
389 Titulos vigentes de publicaciones periddicas
20 Colecciones de revistas de fuentes bibliograficas
13 Colecciones de textos sobre metodologia
221,962 Microformatos

Servicios

— Internet

- Impresion de documentos de microfichas
- Fotocopiado

— Préstamo de equipo de computo

— Préstamo en sala




Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando
informacion que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de
las cuales tenemos acceso a los siguientes sistemas en linea o bases de
datos: Ebsco, Host, Electronic Journals Service, Web of Science, Internet
Securities, Swetswise, Psicodoc, Diario Oficial, Ocenet, In4mex, e-brary,
Biblioteca Miguel de Cervantes, OECD y OCLC, ademas varias bases de
datos en Open Access.

L Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y 7:00 a 14:30

horas los sabados.

NOTA: Ubicada en Biblioteca Central

CAJAS

Médulo 1-A, Unidad Médico Diddctica
y Médulo 9 (libreria)

ElDepartamento de Cajas es el encargado de coordinar el control
de pagos que se hara a través de las diversas sucursales de Farmacia
Sanchez, Santander y Bancomer, en el horario correspondiente y por los
siguientes conceptos:

+ Colegiaturas
+ Exdmenes
- De admisién
- Extraordinarios
- Atitulo
- De grado
+ Cursos
- Especiales
- Idiomas
- De extension
- Educacion Continua
* Diversos
- Resello de credenciales de idiomas
- Expedicion de credenciales
— Vales de hojas de impresion
- Pago de libros y eventos

Horario de 8:00 a 19:00 horas, de lunes a viernes.




CENTRO CULTURAL
UNIVERSITARIO

Ubicado en los Edificios Centrales de la UAA (Edificios J. Jesus
Gomez Portugal, Humberto Martinez de Ledn y 19 de Junio), situados en
el Centro Histdrico de la ciudad de Aguascalientes, junto al templo de San
Diego y frente al Centro Comercial El Parian.

El Centro Cultural Universitario tiene como funcién primordial
contribuir significativamente al enriquecimiento de la educacion integral,
de la sensibilidad y talento individual del alumno, de la vinculacién de la
institucién con la sociedad y del posicionamiento de nuestra universidad
como promotora de la cultura y una magnifica opcion para que los es-
tudiantes, profesores, el personal administrativo de esta institucion, asi
como el publico en general tengan acceso a ella.

El C.C.U. ofrece un abanico de opciones a través de convo-
catorias a concursos, exposiciones, conferencias, eventos, festivales,
cursos y talleres para complementar la educacion recibida en el aula y asi
apoyar los talentos identificados formando representativos institucionales
que habran de llevar a diferentes escenarios, la imagen y la esencia de
nuestra universidad.

Las principales opciones culturales que ofrece el C.C.U. son:

+ Museo Nacional de la Muerte: Con un acervo de aproxima-
damente 2000 piezas representativas de la concepcion de
la Muerte tanto artesanal, como plastica, grafica y en otras
modalidades.

+ Galeria Universitaria: (Edif. 1-B ciudad universitaria), sede
de muestras pictéricas, escultéricas, graficas, de objetos
representativos de otros paises, etc., con entrada libre.

+ Cinema Universidad: Tanto en 35 mm como digital, sede de
la muestra Internacional de Cine y el Foro de la Cineteca
Nacional, con lo mejor del cine de arte mundial.

+ Polifonia Universitaria: Conciertos gratuitos y magnos, con
representantes de diferentes géneros musicales (clasico,
blues, jazz, rock, new age, tradicional, etc.)

+ Farandula Universitaria: Presentaciones teatrales tanto de
grupos universitarios como de montajes profesionales; este
proyecto incluye eventos dancisticos (folklérica, espafiola,
contemporanea, etc.)

+ Talentos Univeristarios : Concursos de musica, artes es-
cénicas, poesia, declamacion, etc. que ofrecen un foro de
expresion con atractivos premios a los estudiantes de los
diversos niveles académicos de la UAA.

+ Conmemorando a nuestros Muertos: Festival orientado al
rescate de las tradiciones mexicanas a través de diversos
eventos, entre los que destacan obras de teatro, conciertos,
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expocisiones, concursos de altares, de calaveras, conferen-
cias, presentaciones editoriales, etc.

Cursos, talleres y diplomados de arte: Donde el publico asis-
tente puede desarrollarse en el dibujo, la pintura, la escultura,
artesanias y manualidades, el grabado y la fotografia digital
asi como también en disciplinas como danza, teatro, musica,
canto, cine, historia del arte, entre otras.

CLINICA

DE ESTOMATOLOGIA
(Médulo 101)

Todos los servicios tienen un costo de recuperacion y se imparten
a la comunidad en general.

Endodoncia

Urgencias (de 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas
de lunes a viernes) *

Diagnoéstico (de 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas
de lunes a viernes) *

Odontopediatria

Ortodoncia preventiva

Cirugia maxilofacial

Exodoncia

Operatoria dental

Prétesis fija, removible y total

Periodoncia

Rayos X (de 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas
intraorales)

Rx (panoramicas y laterales de craneo)

Todas las consultas requieren cita previa en la clinica.
* No se requiere cita

Horario general de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes.

CLINICA

DE OPTOMETRIA
(Médulo 101)

Servicios

Examen visual integral

Prescripcion de anteojos

Prescripcion y adaptacion de lentes de contacto
Diagnéstico y tratamiento de ambliopia, estrabismo y condi-
ciones binoculares



— Deteccidn y tratamiento médico de alteraciones de la salud
ocular por oftalmélogos
— Examen a débiles visuales o vision baja
— Servicio de dptica con venta de armazones y lentes de con-
tacto
Los servicios y productos que la clinica de la UAA ofrece a la
poblacién en general tienen un costo mas bajo que los servicios parti-
culares.
Horario: lunes de 8:00 a 16:00 horas, de martes a viernes de
8:00 a 18:00 horas. 31

CLiNICA

DE SERVICIOS MEDICOS
(Médulo 101)

Servicios Exclusivos
Para la comunidad universitaria

- Medicina (de 8:00 a 14:30 hrs.)
— Optometria (de 8:00 a 15:30 hrs.)
- Estomatologia (de 8:00 a 14:00 hrs.)
- Enfermeria (de 8:00 a 15:30 hrs.)
— Nutricion: (de 8:00 a 13:30 y de 16:00 a 18:30 hrs.)
+ Obesidad
+ Desnutricion
+ Diabetes
* Anorexia
+ Bulimia
+ Trastornos varios
— Podologia (de 11:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 hrs.)
- Profilaxis dental (de 8:00 a 12:00 hrs.)
— Andlisis de laboratorio quimico-biolégico (de 8:00 a 17:30;
toma de muestras de 8:00 a 10:00 y de 14:00 a 15:00 hrs.)
— Servicio de salud publica (de 8:00 a 15:30 hrs.)
- Urgencias (de 8:00 a 19:30 hrs.)

Clinicas Preventivas
- Hipertensién arterial
Deteccion oportuna de Cancer (de 9:00 a 11:00 hrs.)

- De glandula mamaria
- Papanicolaou cérvico-uterino

Estudios Especializados (consultas)

Cardiologia ( de 8:30 a 12:30 hrs.)
Electrocardiograma en reposo

- Prueba de esfuerzo en banda sin fin
Estudios Holter

Traumatologia (de 8:00 a 12:00 hrs.)




Medicina del trabajo (de 8:00 a 14:30 hrs.)

SUAIS (de 9:00 a 20:00 hrs.)

— SUAP (de 7:00 a 21:00 hrs.)

Colposcopia (de 9:00 a 11:00 hrs. s¢lo los viernes)
Ginecologia (de 9:00 a 11:00 hrs. de lunes a viernes)

Dias de servicio de lunes a viernes, excepto donde se indica.
[ 4
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Y BECAS
(Médulo 1-A)
+ Créditos, de 100, 75 o 50%, para colegiaturas e inscripcion,
posgrado, licenciatura y técnico superior.

+ Becas, de 100, 75, 50 0 25%, para colegiaturas, licenciatura,
técnico superior y bachillerato.

REQUISITOS DE OTORGAMIENTO

* Que el solicitante se encuentre en la necesidad de recibir apoyo
economico; sobre todo si se solicita beca; se determinara con
un estudio socioecondmico.

* Que sea alumno regular. (No se requiere para crédito).

* Que su promedio sea de 8. (No se requiere para crédito).

+ Que haya aprobado el examen de admisién.

+ Que proporcione un aval para obtener el crédito educativo.

Los tramites para obtener el crédito o la beca deberan hacerse
antes de la inscripcion o reinscripcion, en las oficinas del departamento.

NOTA: No se otorga beca de pregrado a los alumnos de primer

ingreso.
y
DEFENSORIA

DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS
(Médulo 1-A)

Tiene la finalidad de atender las reclamaciones individuales de
los alumnos, personal docente y administrativo, cuando se consideren
afectados en los derechos que la legislacion universitaria les concede.

Se excluyen de la competencia de la Defensoria las afecta-
ciones de caracter colectivo, las de naturaleza laboral, las resoluciones
disciplinarias, las evaluaciones académicas de profesores, comisiones
dictaminadoras, consejos internos o técnicos, asi como en general aque-
llas violaciones que puedan impugnarse por otras vias establecidas por
la legislacién universitaria.




El Defensor de los Derechos Universitarios tendra facultad
para emitir recomendaciones sin efectos vinculatorios en los siguientes
casos:

|. Cuando se viole un perjuicio de un profesor el derecho a la
libertad de catedra;

IIl. Cuando alguna autoridad ejerza presion derivada de la posi-
cion ideoldgica, politica o religiosa del personal académico,
alumnos o personal administrativo;

lll. Cuando se establezcan distingos, prerrogativas, privilegios o
canongias por razon de sexo 0 nacionalidad;

IV. Cuando una autoridad sea omisa en el cumplimiento de sus
obligaciones y se afecte con ello un derecho individual de
un miembro de la comunidad universitaria;

V. Cuando exista acoso de un miembro de la comunidad universi-
taria, de cualquier tipo, en contra de otro miembro que atente
en contra de su dignidad o de su honor; y

VI. En general de cualquier otro asunto que afecte un derecho
individual de un miembro de la comunidad universitaria y no
sea atendido o resuelto oportunamente por la autoridad que
debe conocerlo.

Las reclamaciones deben presentarse por escrito en las formas
que proporcione la Defensoria o mediante escrito que presente el intere-
sado. Se realizaran las investigaciones necesarias para valorar el grado
de ofensa, o si en verdad se viola algin derecho; y de ser asi, hacer la
reclamacion ante el Jefe Inmediato de la o las autoridades sefialadas como
responsables de las violaciones cometidas.

DESPACHO JURIDICO
UNIVERSITARIO

(Palacio de Justicia, 2do. piso, Héroe de Nacozari)

La UAApresta ala poblacion de escasos recursos, los siguientes
servicios juridicos profesionales:

ASESORIA JURIDICA
Al publico en General, en materia:

Familiar (Matrimonio, Divorcio, Concubinato, Violencia Intrafa-
miliar; Patria Potestad, Tutela, Adopcidn, Rectificacion de actas del registro
civil, Patrimonio Familiar, Procedimientos de declaracién de incapacidad
para menores e incapacitados, etc.)

Civil (Sucesiones testamentarias e intestamentarias, Contra-
tos de compraventa, Arrendamiento, Usufructos, Servidumbres legales,
Prescripciones, etc.)

Penal Delitos Patrimoniales (accidentes viales, dafio en las
cosas, robo, fraude, abuso de confianza), Contra la Integridad Personal
(homicidio, lesiones, entre otros)
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Laboral (Contratos Individuales y colectivos de trabajo, Despi-
dos, Derechos laborales del trabajador, etc.) Agrario (Derechos ejidales,
Posesion de la tierra, tramites, etc.)

Mercantil (Contestaciones de Demanda por deudas)

* Estos servicios son gratuitos

ASISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Preferentemente a personas de escasos recursos econoémicos

Es el inicio de un procedimiento en las materias arriba indica-
das; cuando es actor judicial (demandante) o desde la contestacion de
demanda cuando es demandado judicial; y en general en todos los deméas
procedimientos judiciales o administrativos, llevar y darle seguimiento a
estos hasta la conclusion del asunto.

* El costo de estos servicios es variable, atendiendo a un estudio so-
cioecondmico que el Despacho Juridico realiza al interesado; pudiendo
ser desde $345.00 a $1,500.00 por todo el procedimiento.

Atencion de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 hrs.

EDUCACION

A DISTANCIA
(Edificio 15)

Con el fin de facilitar el acceso a los programas educativos a los
diversos sectores de la poblacién que por alguna razén no puede asistir a
las instalaciones de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, se ofrecen
cursos y diplomados de Educacién Continua y de Extension Universitaria
a través de nuestro espacio virtual educativo al que se puede acceder a
través de una computadora conectada a Internet asi desde el trabajo, el
hogar u otro sitio pueden seguir su formacion y/o capacitacion. Por otra
parte, esta area apoya la docencia habitual, incorporando tecnologias
de infomacion y comunicacion ampliando horizontes y enriqueciendo la

construccion de nuevos conocimientos.
| 4

CONTINUA
(Médulo 1-B)

Tercer piso

Es una actividad académica de actualizacion dirigida a profe-
sionistas y a personal de los diversos sectores productivos y de servicios
que requiere desarrollar nuevas habilidades y conocimientos para un
mejor ejercicio de su profesion. Para ello, Educacion Continua ofrece
cursos, talleres y diplomados en modalidad presencial, a distancia y
semipresencial.



EDUCACION
E ADULTOS

Escuela Francisco P. Verdod y Ramos
Jardin Rincén Gallardo No. 3

Es un programa de servicio a la sociedad de Aguascalientes
dirigido a todas aquellas personas que deseen concluir su alfabetizacién,
primaria, secundaria o bachillerato.

Se brinda asesoria y clases a personas mayores de 15 afios
con el apoyo de estudiantes universitarios que estan realizando su Ser-
vicio Social.

El servicio que se ofrece se organiza en tres ciclos escolares
que van de enero -abril, mayo - agosto y septiembre - diciembre.

EXTENSION

UNIVERSITARIA
(Edificio 1-B)

Tercer Piso

Es un programa que ofrece a toda la poblacién de Aguasca-
lientes, sin requisitos académicos y a costos de recuperacién, cursos de
interés general para el desarrollo personal, familiar y cultural. Los temas
son de lo mas diverso y pueden participar adultos, jovenes y nifios segun
se defina en cada curso.

HOSPITAL

VETERINARIO
(Guadalupe Gonzdlez No. 603, Col. Primo Verdad)
Servicios
- Consulta

— Medicina Preventiva

- Medicina Interna

- Hospitalizacion

- Cirugia de tejidos blandos y ortopedia

- Ultrasonografia

- Endoscopia

- Radiologia

- Laboratorio clinico

- Electrocardiografia

- Crematorio
Informes: M.C. Samuel Lozano Santillan
slozano@correo.uaa.mx
clinvet@correo.uaa.mx
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Todos los servicios tienen un costo de recuperacion y se ofrecen a la
comunidad en general.

Horario: lunes a viernes de 9:00 a 20:00 hrs. y sabado de 9:00 a 14:00

hrs.

Teléfonos 914-75-35 y 910-74-00 ext. 8138

LABORATORIO

DE BIOLOGIA
(Médulo 20)

Servicios

Asesoria sobre problematica ambiental y evaluaciones de
impacto ambiental

Consultadebancos deinformacion sobre florayfauna, mediante
el uso de las instalaciones del herbario, jardin botanico y
Museo de Zoologia

Estudios ecoldgicos sobre recursos biéticos

Identificacion de ejemplares de flora y fauna

LABORATORIO

DE COMPUTO
(Médulo 112)

Servicios

Digitalizacion de imagenes

Impresiones en blanco y negro y a color en inyeccién de tinta,
ploteo y laser

Internet

Asesoria a maestros y alumnos sobre manejo de programas
y equipos

Préstamo de equipo para clase (cafiones, proyector, diapositi-
vas, acetatos, computadoras portatiles, videocaseteras, T.V.,
camara digital, quemador DVD)

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

LABORATORIO

DE ESTUDIOS AMBIENTALES
(Médulo 52)

Servicios

— Anélisis de metales pesados
— Anédlisis de agua potable y aguas residuales

Determinaciones y cuantificaciones de pesticidas



LABORATORIO
DE MECANICA DE SUELOS

Y MATERIALES
(Médulo 34)

Servicios

— Limites liquidos

- Pesos volumétricos varillados

— Calas (capas existentes en terraceria)

— Tronado de cilindros

— Proctor (compactacion de suelos)

- Granulometria

— Pruebas triaxiales (suelos friccionantes y cohesivos)

- Asfalto

- Extractor de corazones

— Calidad de materiales en base, sub-base, subrasante y terra-
cerias

- Ensaye equivalente de arena

- Ensaye Marshall (estabilidad y fluidez en concreto asfaltico)

- Ensaye tiempo de fraguado inicial (VICAT)

- VRS (prueba de penetracion de suelos)

- Equipo de topografia

- Fotogrametria y fotointerpretacion

— Tension de probetas metélicas

— Calidad de materiales para grava y arena para concreto hi-
draulico

— Porter Standard (compactacion de suelos)

LABORATORIO

DE MICROBIOLOGIA
(Médulo 20)

Servicios

— Analisis Microbiolégico de Aguas para consumo humano
— Anélisis Bacteriologico de Aguas residuales

— Anélisis Microbioldgico de Bebidas no alcohdlicas
- Andlisis Microbioldgico de Alimentos

— Analisis Microbiolégico de Superficies y Quiréfanos
— Analisis Microbiolégico de Suelo

- Analisis Microbiologico de Leche

- Exudado Faringeo

- Urocultivo

- Coprocultivo

- Cultivo gérmenes pidgenos




- B.AAR (Serie de 3)

— Coproparasitoscopico Seriado (CPS 3)

- Coproparasitoscopicos de Concentracion: Faust o Ritchie

- Cultivo micoldgico

- Anélisis fitopatoldgicos

— Examen General de Orina (EGO)

- Reacciones Febriles

- Grupo Sanguineo y Factor Rh

- VDRL

38 - Anadlisis Prenupciales (por pareja)

- Factor Reumatoide

- Proteina C Reactiva

— Prueba Inmunolégica de embarazo en orina

- Anticuerpos antinucleares

- Anticuerpos anti-DNA nativo

- Células LE

— Determinacién de C3 y C4 (por inmunodifusién radial)

— Prueba cruzada (para transplante renal)

- Antiestreptolisinas

- Andlisis B27

- Prueba CH50

- Analisis PRA (Anticuerpos reactivos a un panel de linfoci-
tos)

- Estudiode Inmunopatologia(conlastécnicasHE, PAS, Masson
e inmunofluorescencia para Biopsia Renal) en colaboracion
con el Departamento de Morfologia

Servicio por convenio con Hospital Hidalgo

Responsable es la M. en C. Rebeca Ceballos Salazar
Cita: lunes y miércoles
- Estudio completo de Histocompatibilidad que incluye
* Prueba Cruzada
+ Tipificacion de Antigenos HLA-I y HLA-II

LABORATORIO
DE SISTEMAS

DE INFORMACION
(Médulo 55)

Servicios

- Digitalizacion de imagenes a color

— Asesoria a egresados y alumnos que deseen hacer tesis

— Cursos de actualizacion y capacitacion a alumnos y
maestros




— Apoyo para la instalacién de equipos y software

- Laboratorio exclusivo para la Maestria en Informatica

- Internet

- Impresiones de trabajos en matriz de puntos, inyeccién de
tinta a color y laser

— Préstamo de laptop y cafién

— Préstamo del proyector de acetatos a maestros del
C.C. Basicas

— Préstamo de equipo de computo a alumnos

— Antivirus

— Asesoria en instalacién de software

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

ORIENTACI()N
ATva

U

Orientacion Educativa

La orientacién educativa es un proceso de apoyo, una ayuda
profesional que te ofrecen los orientadores, que implica plantear estra-
tegias educativas,que te permitirdn conocer aspectos de tu desarrollo
personal, académico y profesional, para la elaboracién de un proyecto de
vida y la toma de decisiones mas pertinentes que te apoyen a conformar
tu futuro.

Area de Atencion
* Personal
+ Académica
+ Vocacional
+ Administrativa
+ Psicopedagégica

Modalidades del Servicio
* Individual
+ Grupal
+ Cursos

Publicaciones

El libro de PROFESIONES es una herramienta valiosa de
informacion, misma que se actualiza anualmente, con el objetivo de pro-
porcionar un panorama completo sobre las opciones profesionales, tanto
en los niveles de licenciatura como técnico superior universitario, que se
imparten en la Universidad Autdnoma de Aguascalientes.




Solicitudes de Servicios

La atencion es totalmente gratuita. Se requiere hacer previa
cita en el area de Orientacion Educativa, ubicada en el Edificio 1-A. Tels.
910-74-37 y 38, de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs.

M.E.F. Ma. Raquel Macias Cruz

POSTA
40 ZOOTECNICA

(Carretera de Jesis Maria la Posta Km. 3)
JesUs Maria, Ags.
Servicios

Departamento de Disciplinas Pecuarias

Laboratorio de Nutricion Animal
- Analisis Quimico Proximal o Bromatologico
— Fracciones de Fibra
— Andlisis especiales de digestibilidad de materia organica
Responsable: M.C. Ma. Guadalupe Acero Godinez
mgacero@correo.uaa.mx

Departamento de Clinica Veterinaria

Laboratorio de Patologia Diagnoéstica

— Anélisis de parasitologia

- Anélisis de bacteriologia

- Necropsias

- Serologia

- Toxicologia

— Urianalisis

- Micologia

- Hematologia

- Evaluacién de semen
Responsable: Dr. Teddulo Quezada Tristan
tquezada@correo.uaa.mx

Departamento de Zootecnia
- Identificacion de plantas de pastizales
- Manejo integrado de agostaderos
- Asesoria Técnica
Informes: Dr. Ernesto Flores Ancira
eflores@correo.uaa.mx




Departamento de Fitotecnia

Laboratorio de Analisis de Semillas
— Pruebas de Germinacién de semillas

Laboratorio de Cultivo de Tejidos Vegetales
— Propagacion de plantas en medio nutritivo-agar
- Propagacion de plantulas micropropagadas aclimatadas y
puestas en charola.
- Plantas micropropagadas aclimatadas y puestas en maceta

Laboratorio de Parasitologia Agricola

- Analisis fitosanitario simple

- Determinacion agente causado (aislado e identificacion)

- Fitopatogenos de suelo

- ldentificacion de plagas y sugerencias para su control

— Anélisis Entomoldgicos

- Patologia de Semillas
Informes: MSC. Fernando Ramos Gourcy
framosg@correo.uaa.mx

Departamento de Disciplinas Agricolas

Laboratorio de Analisis de Sistemas Agricolas y
Recursos Naturales
- Apoyo en el uso de SIG
- Impresiones de imagenes
Infomes: M.C. Luis Ramén Barba Martinez
Irbarba@correo.uaa.mx

Laboratorio de Suelo, Agua y Nutrientes Vegetales

- Andlisis de fertilidad de suelos

— Anélisis de salinidad de suelos

- Andlisis fisicos de suelos

— Determinaciones especiales de suelos

- Analisis foliares

— Anélisis de agua
Informes: M.C. Amalio Ponce Montoya
aponcem@correo.uaa.mx

Departamento de Tecnologia de Alimentos

Laboratorio de Control de Calidad en Alimentos
— Tablas de informacion nutrimental
- Andlisis fisicoquimicos de leche
— Analisis microbiolégicos de leche y derivados




— Anélisis fisicoquimicos de derivados de leche

- Andlisis fisicoquimicos de carne fresca y derivados

- Anélisis microbioldgicos de carne y productos carnicos

- Andlisis fisicoquimicos de frutas y hortalizas

— Andlisis fisicoquimicos de productos de panificacion
Informes: Dr. Ramén Jiménez Lara
rjimenez@correo.uaa.mx

Posta Zootécnica
Area Agricola
- Validacion de tecnologia
- Venta de material vegetativo sobresaliente
- Asesoria técnica
— Beneficio de granos y semillas
Informes: M.C. Mario A. Lopez Gutiérrez
malopez@correo.uaa.mx

Area Pecuaria
- Alimentos balanceados
— Venta de animales para mejoramiento genético
— Asesoria técnica
Informes: M.V.Z. Miguel Martinez Ibarra
mmartin@correo.uaa.mx

Area de Tecnologia de Alimentos
- Seofrecenestancias paracapacitacion en procesos de transfor-
macién de lacteos, panificacion, frutas, hortalizas y carnes.
— Asesoria técnica
Informes: M.C. Rafael Alejandro Casillas Pefiuelas
racasi@correo.uaa.mx

RADIO

UNIVERSIDAD

(Médulo 14)

Radio Universidad se trasmite en el 94.5 Mhz de frecuencia
modulada, las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

Su programacién esta compuesta por musica de los grandes
maestros, Opera, Jazz, Rock y por textos informativos, educativos de
analisis y debate, culturales, orientadores, politicos, sociales, histéricos,
etcétera.

Programas

— Son 80y estan conducidos por personal base de la estacion,
y de los cuales 64 los conducen estudiantes, maestros y



colaboradores externos, conformados basicamente por
instituciones educativas, entre ellas, RADIO UNAM, orga-
nismos gubernamentales no gubernamentales y programas
de radiodifusoras internacionales y Radio Netherland de
Holanda, radiodifusoras universitarias

Trasmisiones a control remoto

Actividades de la UAA: polifonia universitaria, presentaciones
editoriales

Conciertos de la Orquesta Sinfénica de Aguascalientes
Eventos culturales de la Feria Nacional de San Marcos
Actividades del Instituto Cultural de Aguascalientes, acti-
vidades culturales de la UAA; conferencias, exposiciones,
polifonia, etc. Seccion del departamento de Comunicacion
y Relaciones Publicas de la UAA, que produce material
videografico en diversos géneros para promover el queha-
cer universitario mediante canales de difusion, television y
radiofénica.

También difunde a través de la pagina www.uaa.mx/radio.
Correo electrénico: euaa@correo.uaa.mx

UNIDAD

DE NEGOCIOS
(Médulo 32)

Incubadora

Diagndstico administrativo a empresas

Plan de Negocios

Desarrollo de Proyectos de Inversion

Estudios de Mercados

Asesoriaespecializada en las areas de: Administracion, Fiscal,
Finanzas, Organizacion, Disefio, Contabilidad, Mercadotec-
nia, Pocesos Productivos, Recursos Humanos y Tramites
Legales

Capacitacién en Cursos y Talleres para emprendedores de
negocios

Cursos y Talleres empresariales

Horario de 9:00 a 14:00 y 18:00 a 20:00 hrs. de lunes a viernes.

Centro de Servicios Bancomext

Asesoria en Planes de Negocio para la exportacion

Apoyo para consultas de documentos bibliograficos y heme-
rograficos sobre exportacion

Cursos y Talleres en materia de Comercio Exterior
Calendario de Actividades de Bancomext

Cursos y Diplomados que ofrece Bancomext




- Venta de publicaciones especializadas
— Acceso al portal de Bancomext

Horario de 9:00 a 14:00 y 18:00 a 20:00 hrs. de lunes a viernes.

Agencia de Viajes UAA

- Reservaciones de Hoteles a nivel Nacional e Internacional

- Venta de Boletos de Avion a nivel Nacional e Internacional

- Ventade Boletos de Transporte Terrestre (ETN, Primera Plus
44 y Omnibus de México)

— Paquetes charter carretero a Playas

— Paquetes combinados con servicios de avién y hotel

- Excursiones

- Cruceros

— Cursos de Idiomas en el Extranjero

— Tramite de Servicios Especiales

- Asesoria y trdmite de visas

Horario de 9:00 a 20:00 hrs. de lunes a viernes.

VIDEO

UNIVERSITARIO
(Médulo 2)

Seccion del departamento de Comunicacién y Relaciones
Publicas de la UAA, produce material videografico en diversos géneros
para promover el quehacer universitario a través de canales de difusion.

Actividades

— Coordinay produce programas de difusién universitaria para
trasmitir en varias televisoras

— Produce videos, promocionalesy capsulas sobre laUAA, para
transmisiones televisivas

— Apoya la elaboracién de videoprogramas para promover
diversos aspectos de la UAA, solicitados por la comunidad
universitaria

— Produce material audiovisual como apoyo a las tareas de
induccion y capacitacion de la UAA

- Elabora videoprogramas de ceremonias especiales y actos
institucionales

- Documenta eventos de la UAA

Realiza la serie IMAGENES UNIVERSITARIAS, que se transmite por
Aguascalientes TV y por sistema de cable.




VIDEOPRODUCCION

(Médulo 16)

Apoya a las diferentes areas académicas y administrativas de
la UAAen las actividades de docencia, extension e investigacion a través
de videos y nuevas tecnologias.

Servicios

- Producirvideoprogramas didacticos anivel pregrado, posgrado,
educacion continua, extension, capacitacion, etcétera, para
apoyar las funciones docentes de la UAA

— Producir videoprogramas de avances y resultados de investi-
gaciones en coordinacion con los investigadores de la UAA

— Produciry difundir videoprogramas que extienden los benefi-
cios del saber universitario y la cultura para la sociedad en
general

- Coadyuvarenlas funciones de vinculacién mediante la elabo-
racion de productos audiovisuales diversos, especialmente
los que dan a conocer los productos y servicios que la UAA
puede ofrecer a la sociedad

- Ofrecer el servicio de salas audiovisuales y el préstamo de
videoprogramas y peliculas que son parte de una amplia vi-
deoteca con temas de las distintas areas del conocimiento

- Brindarasesoriay capacitacion alos maestros parala produc-
cion y utilizacién de materiales audiovisuales

- Sus videos se proyectan a nivel Estatal, por Aguascalientes
TV y Cablecanal; y a nivel nacional por EDUSAT y Canal
Universitario

- Ofrece el servicio de Multicopiado en formatos VHS, S-VHS,
3/4 de pulgada, betacam, miniDVD y DVD en tiempo real

— Laventade sus producciones se encuentran enlibrerias de la
UAA

Ubicacion de los Servicios

Generales

Auditorios

Dr. Pedro de Alba, en CU

Morelos, en Avenida de la Convencién Sur

Lic. Adolfo Lépez Mateos, en Bachillerato, en Convencion e
Independencia

Dr. Ignacio T. Chavez, en Unidad Estudios Avanzados, en CU

Dr. Alfonso Pérez Romo, en Unidad Médico Didactica, en CU
Zona Norte

Ramén Lopez Velarde, en Edificio 19 de Junio, en el Jardin del
Estudiante No. 1

Ing. Javier Salazar Negrete, en Edificio 202, en CU Zona Sur
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Bibliotecas

Central CU, Zona Norte CU, Posta Zootécnica y Bachillerato
Cafeteria y Restaurante

Maodulos 9y 47 en CU y Unidad Médico Didactica, en Zona Norte
en CU, Posta Zootécnica y Bachillerato
Clinica de Estomatologia

Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Médulo 101

Clinica de Optometria
Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Médulo 101

Clinica de Servicios Médicos
Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Médulo 101
Hospital Veterinario
Guadalupe Gonzalez No. 603 Col. Primo Verdad
Depdsito Dental
Zona Norte en CU, Mddulo 104
Estacion Meteoroldgica
Médulo 130 en CU y Posta Zootécnica
Fotocopiado, Papeleria y Dulceria
Caseta Poniente, CU Médulos 11, 6-A, 19, 49, 104, Biblioteca
Central y Biblioteca Norte
Imprenta
Departamento de Procesos Graficos en CU, Mddulo 127

Laboratorio de Computo

Unidad de Estudios Avanzados en CU, Mddulo 4, 6-A, 25, 27,
30, 32, 52, 54, 55, 57, 61, 104, 106, 108, 110, 112, 117, 202, 203, Posta
Zootécnica, Bachillerato, Biblioteca Central y Biblioteca Norte.

Libreria y Tiendas Universitarias

Edificio 1-Ay 9 en CU
Museo Nacional de la Muerte

Productos de la Posta
Mdédulo 9 en CU, de lunes a viernes de 8:30 a 16:30 hrs.
Edificio 9 en Posta Zootécnica, de lunes a viernes de 8:30 a
15:00 hrs.
Plaza Gaviota local 1, calle Monte Everest #505 Fracc. Los
Bosques; de lunes a viernes de 10:00 a 17:00 hrs. y sadbados de 11:00 a
16:00 hrs.
Radio Universidad
Modulo 14 en CU
Videoproduccion
Médulo 16 en CU
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13 14 15 16 17 18 19 1 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 271 28
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 20 30
Julio Agosto Septiembre
Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6
6 7 8 9 10 1 12 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 1 12 13
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 ¥, 25 26 27 28 29 30 28 29 30
Octubre Noviembre Diciembre
Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 N 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 13
12 13 14 15 16 17 18 9 10 M 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 31 ®, 24 26 26 27 28 29 28 29 30 31
Enero Febrero Marzo
Dom Lun Mar Migr Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 9 1 8 9 10 M 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14
1 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 20 30 31
Abril Mayo Junio
Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Séab
1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 1 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 1 12 13
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 #, 25 26 27 28 29 30 28 29 30
Julio Agosto Septiembre
Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Séab
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 N 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 9 10 M 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 26 26
26 27 28 29 30 31 B, ¥, 25 26 27 28 29 27 28 29 30
Octubre Noviembre Diciembre
Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 M 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
1 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 26 26
25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31




Calendario Académico y
Administrativo

SEMESTRE ENERO - JUNIO
Examen de Admision para Posgrados

Solicitudes 5 al 20 de Nov. de 2007
48 Aplicacion 24 de Nov. de 2007
Publicacion de Aceptados 22 de Dic. de 2007
Inscripciones 7 al 11 de Enero de 2008
Inicio de Cursos 21 de Enero de 2008
Todos los niveles
Reinscripciones 8 de Enero al 8 de Febrero
Inicio de Cursos 21 de Enero
Clausura de Cursos 7 de Junio
Examenes Ordinarios 9 al 21 de Junio
Entrega de Resultados 30 de Junio
Bachillerato Internacional (6to. sem.)
Reinscripciones 8 de Enero al 8 de Febrero
Inicio de Cursos 7 de Enero
Clausura de Cursos 19 de Abril
Examenes Ordinarios 5 al 17 de Mayo

Entrega de Resultados 26 de Mayo

Carrera de Medicina 90. y 100. Sem.

Reinscripciones 8 de Enero al 8 de Febrero
Inicio de Cursos 14 de Enero
Clausura de Cursos 17 de Mayo
Examenes Ordinarios 19 de al 31 de Mayo
Entrega de Resultados 3 de Junio

Ultimo Semestre Carreras Centro de Ciencias Biomédicas
(Excepto Medicina)

Clausura de Cursos 31 de Mayo
Examenes Ordinarios 2 al 14 de Junio
Entrega de Resultados 25 de Junio

Bachillerato (60. sem.)

Clausura de Cursos 31 de Mayo
Examenes Ordinarios 2 al 14 de Junio
Entrega de Resultados 23 de Junio

CEREMONIA DE ENTREGA DE TIiTULOS
Egresados Diciembre 2007 17 de Mayo de 2008
Egresados Junio de 2008 25 de Octubre de 2008

NOTA: Las fechas para registro y aplicacion del Examen de Egreso estaran sujetas al
calendario nacional publicado por el CENEVAL.




SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE

Examen de Admision para Posgrados
Pre-Registro
al Examen de Admision 14 de Abril al 18 de Mayo
Entrega de Documentos 12 al 19 de Mayo
Aplicacion de Examen de Ad. 24 de Mayo
Publicacion de Aceptados 21 de Junio

Licenciaturas y Técnico Superior
Pre-Registro 2 al 6 de Junio
Entrega de Documentos 9 al 13 de Junio
Aplicacién de Examen de Ad. 14 de Junio por 2 semanas

(depende de la demanda)

Publicacion de Aceptados 5 de Julio

NOTA: Para solicitar ingreso a la UAA es necesario presentar el Examen
EstataL pE CALDAD. Las fechas y requisitos para este examen
seran por acuerdo de la CEES, dependiente del Instituto de
Educacion de Aguascalientes.

Bachillerato
Pre-Registro 12 al 19 de Mayo
Entrega de Documentos 20 de Mayo
Aplicacién de Examen de
Admisién 31 de Mayo
Publicacion de Aceptados 5 de Julio
Todos los Niveles

Inscripciones 21 al 25 de Julio
Reinscripciones 28 de Julio al 22 de Agosto
Inicio de Cursos 11 de Agosto
Clausura de Cursos 6 de Diciembre
Examenes Ordinarios 8 al 20 de Diciembre
Entrega de Resultados 5 de Enero de 2009

Ultimos semestres Carreras Medicina y Optometria

Clausura de Cursos 29 de Noviembre
Examenes Ordinarios 1° al 6 de Diciembre
Entrega de Resultados 8 de Diciembre

CEREMONIA DE ENTREGA DE TIiTULOS
Egresados Diciembre 2008 23 de Mayo de 2009.

NOTA: Las fechas para registro y aplicacion del Examen de Egreso estaran sujetas al
calendario nacional publicado por el CENEVAL.




EXAMENES EXTRAORDINARIOS
Y A TITULO DE SUFICIENCIA

Solicitudes:
1er. Periodo
Solicitudes 30 al Junio al 4 de Julio
Aplicacion 28 de Julio al 5 de Agosto
Entrega de Resultados 14 de Agosto
2do.Periodo
50 Solicitudes 5 al 9 de Enero 2009
Aplicacion 15 al 23 de Enero 2009
Entrega de Resultados 3 de Febrero 2009
Carrera de Medicina 90. y 100. semestre
Solicitudes 4 y 5 de Junio
Aplicacién 9 al 13 de Junio
Entrega de Resultados 16 de Junio

Ultimo Semestre Carreras Centro de Ciencias Biomédicas
(Excepto Medicina)

Solicitudes 19 y 20 de Junio
Aplicacién 23 al 27 de Junio
Entrega de Resultados 1° de Julio
Carrera de Medicina 90. y 100. semestre
Solicitudes 8 y 9 de Diciembre
Aplicacion 11 al 17 de Diciembre
Entrega de Resultados 18 de Diciembre
Ultimo Semestre Carrera de Optometria
Solicitudes 8 y 9 de Diciembre
Aplicacién 11 al 17 de Diciembre
Entrega de Resultados 18 de Diciembre

60. sem. Bachillerato
(General e Internacional)

Solicitudes 23 al 27 de Junio
Aplicacién 21 al 29 de Julio
Entrega de Resultados 5 de Agosto

2do. y 4to. sem. Bachillerato (General e Internacional)
Solicitudes 30 de Junio al 4 de Julio
Aplicacion 28 de Julio al 5 de Agosto
Entrega de Resultados 14 de Agosto
REVALIDACIONES

SEMESTRE ENERO - JUNIO

Posgrados
Solicitudes 5 al 8 de Febrero
Entrega de Resultados 27 de Febrero

Inscripciones 28 y 29 de Febrero




Licenciatura y Técnico Superior

Solicitudes
Entrega de Resultados
Inscripciones

7 al 11 de Enero
1° de Febrero
5y 6 de Febrero

SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE

Posgrados
Solicitudes
Entrega de Resultados
Inscripciones

Licenciaturas y Técnico Superior

Solicitudes

Entrega de Resultados

Inscripciones
Bachillerato

Solicitudes

Entrega de Resultados

Inscripciones

18 al 22 de Agosto
10 de Septiembre
11 y 12 de Septiembre

21 al 25 de Julio
20 de Agosto
21y 22 de Agosto

28 de Julio al 1° de Agosto
13 de Agosto
14 y 18 de Agosto

Las revalidaciones para ingresar a Escuelas Incorporadas quedaran
sujetas al Calendario que autorice la Secretaria General.

SEMESTRE ENERO - JUNIO DE 2009

Examen de Admision para Posgrados

Pre-Registro Examen de
Admision

Entrega de Documentos
Aplicacion de Examen de
Admision

Publicacion de Aceptados
Inscripciones

Inicio de Cursos

VACACIONES

Alumnos de Posgrados

Alumnos de Licenciatura,
Bachillerato y
Técnico Superior

Personal Académico
y Administrativo

20 de Octubre al 17 de Noviembre
10 al 18 de Noviembre

22 de Noviembre
20 de Diciembre

5 al 9 de Enero de 2009
19 de Enero de 2009

20 de Abril al 4 de Mayo
6 al 20 de Julio
21 de Diciembre al 4 de Enero 2009

20 de Abril al 4 de Mayo
22 de Junio al 10 de Agosto
21 de Diciembre al 25 de Enero 2009

20 de Abril al 4 de Mayo
6 al 20 de Julio
21 de Diciembre al 4 de Enero 2009
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DiAS FERIADOS

Enero

Febrero
Marzo
Marzo

Marzo

Abril

Mayo

Julio
Agosto
Septiembre

Septiembre
Noviembre

Diciembre
Diciembre

1° (sustituido con el 5 de Enero de
2007)
4
17
18 y 19 (en sustitucion del 25 de
Abril y el 1° de Mayo)
20, 21y 22 (semana santa)
25
1°.10,15y 23
19
15
15 (en sustitucién del 25
de Diciembre)
16
2y17
12y 25
19 (en sustitucion del 1° de Enero
de 2009)
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Formacion y Evaluacién
e Protesores

ElDepartamento de Formacién y Evaluacion de Profesores, tiene
como objetivo principal, apoyar a las areas académicas para contribuir al
logro de una docencia de calidad, lo cual implica aportar propuestas que
mejoren sustancialmente a los actores, elementos y procesos, mediante
una retroalimentacion adecuada; desarrollando sistemas de evaluacion
del personal académico, basados en criterios, objetivos y homogéneos
para su ingreso, permanencia y promocion, de acuerdo con los fines y
requerimientos institucionales.

Para el cumplimiento de dicho objetivo, realiza diversas activida-
des, dentro de las cuales se encuentran: la Evaluacion Bienal, la evaluacion
de profesores por alumnos, Jefes de Departamento y Decanos, el Programa
de Estimulo al Desempefio Docente, el Seguimiento de Afio Sabatico y la
Acreditacion de Cursos de Formacion de Profesores.

Extensiéon Radiofénica

Larevistaradiofénica “Expresiones” se trasmite de lunes a viernes
de 10:00 a 11:00 horas. Mas de veinte maestros de los centros Académicos
de la Universidad se encargaron de los programas y de la informacién con
practica que analiza y reflexiona topicos de interés social.

Bolsa Universitaria
de Tra ajo

El objetivo de la Bolsa Universitaria de Trabajo es servir de enlace
entre los sectores empleadores del Estado, de la regién y del pais con
los estudiantes y egresados de la UAA que estén interesados en contar
con un empleo profesional.

Se cuenta con una pagina web que se encuentra ubicada en
la pagina principal de la Universidad www.uaa.mx en los apartados:
Aspirantes y Publico en General, Alumnos y Egresados, selecciones
servicios, la cual cuenta con diferentes opciones como son: Requisitos
de Ingreso, Procedimientos, Ingreso Candidatos, Bisqueda de Empleo,
Empresas afiliadas y acceso a empresas.




El nimero de empresas atendidas fueron 378 y se colocaron
160 solicitantes, 76 estudiantes y 90 egresados.

Deportes

El Departamento de Deportes forma parte de la Direccion Ge-

neral de Docencia de Pregrado y es el responsable de la formacion fisica

56 integral de los universitarios, mediante el desarrollo de programas fisico-

deportivos, que fomentan la buena salud, la recreacién, la excelencia

competitiva e integracion de los factores. Su objetivo principal es conso-

lidar la estructura basica organizativa para el fomento de las actividades
deportivas.

Algunos de los deportes que se imparten son:

— Aerobics

- Aikido

— Ajedrez

- Atletismo

— Baile Moderno

- Banda de Guerra
- Basquetbol

- Beisbol

- Foot Ball Americano
- Fatbol Rapido

- Fatbol Soccer

- Flag Football Femenil (Tochito Bandera)
— Handball

- Gimnasio

- Judo

— Karate do

- Kung Fu

— Montafiismo

- Natacién

— Pilates

- Tae bo

— Tae Kwon Do

— Tenis

— Voleibol de Sala
— Voleibol de Playa
- Yoga




Estos clubes no se forman para practicas competitivas, sino
para brindar a los estudiantes un bienestar fisico-mental. Se cuenta con
26 disciplinas diferentes y con mas de 30 instructores capacitados en sus
respectivos deportes. Actualmente se tienen mas de 900 alumnos inscritos
que practican alguna actividad fisica con regularidad.

En el aspecto competitivo se cuenta con 17 selecciones tanto
en deportes de conjunto como individuales que participan en:

- Liga Estudiantiles Universitarias (Sem. Agosto - Diciembre)

- Torneo de Campeones (Sem. Enero - Junio)

— Torneos Reldmpagos

- Torneo de la Universidad del Consejo Nacional de Deportes
de la Educacion (CONDDE) en las siguientes etapas: Estatal,
Regional y Nacional.

- Universiada (Interna)

- Eventos especiales

- Torneo Organizacion Nacional Flag Foot ball Femenil estudiantil
(ONFFFE)

- Torneos conferenciaAtlética del Bajio (CAB) Foot Ball Americano
en categoria Juvenil-Intermedia-Mayor.

El Departamento de Deportes también ofrece programas dirigidos
al personal de la UAA y publico en general como:

Escuelas de Iniciacion deportiva (nifios) por semestre
Programa de Activacion Fisica (adultos) por semestre
Campamento de Verano (nifios) mes de julio
Gimnasia laboral (trabajadores) por semestre

Paramayores informes el Departamento de Deportes estd ubicado
en el edificio 1-A de CU y el horario es de 8:00 a 15:30 horas, de lunes
a viernes. Tel. 910-74-39 extension 7439.

Servicio Social

Tiene como mision sensibilizar a los alumnos y reforzar sus
actitudes solidarias, a través de proyectos y acciones, fomentando una
mistica de servicio. Se trabajo en 717 proyectos de servicio, distribuidos
por Centros de la siguiente forma:

- Ciencias Agropecuarias 40
- Ciencias Basicas 170




— Ciencias del Disefio y de la Construccion 99
— Ciencias Econémicas y Administrativas 258
— Ciencias Sociales y Humanidades 190

Enestas acciones participaron: Aduana de Aguascalientes, Archi-
vo Historico del Estado, Ayuntamiento de Aguascalientes, CANACINTRAde
Aguascalientes, Centro Cultural Los Arquitos, CODAGEA, Consejo Estatal
de Poblacion, Contraloria General del Estado, Contraloria Municipal de
Aguascalientes, Cruz Roja de Aguacalientes, DIF Estatal, DIF Municipal,

58  Direccion de Parques y Jardines, ISPEA, IMSS, INEGI, INFONAVIT, IEA,
INADE, ISEA, ISSSTE, Museo Descubre y otras.

2,236 universitarios iniciaron el Servicio Social, y 1,279 lo con-
cluyeron.

Publicaciones de la UA A

— Anatema. La conquista de Texas

— Cadtica en arquitectura

- Competitividad y estrategias del desarrollo econémico de Aguas-
calientes

- De la analogia al simbolo. Vertientes de la Hermenéutica

— Dilemas Bioéticos. Memoria del primer encuentro de Bioética

— El Centro Histdrico de Aguascalientes

- El pensamiento médico contemporaneo

— El valor de la autonomia Universidad Auténoma de Aguascalien-
tes

— Evolucién del conflicto en Aguascalientes

— Fisica. Manual de practicas de laboratorio

- Historia de la Iglesia Catélica en Aguascalientes Vol. Il

— Introduccion a la Literatura. Reimpresion 2007

- José Guadalupe Posada. Pricer de la gréfica popular mexicana

- La cadena productiva lechera en Ags.

- La ciudad agricola en los sistemas nacionales de riego Pabellén
de Arteaga, Ags.

— Lainvestigacion. Una experiencia pausada en el CCDC

- La telesecundaria en Aguascalientes. Una evaluacién a los pro-
gramas de television de Espafiol

- Lavida cotidiana. Practicas, lugares y momentos

- Literatura Mundial. Teoria, lecturas y ejercicios. Primera Reimpre-
sion

- Manual de Gramatica Latina 2a. edicion

- Museo Nacional de la Muerte




- Narradoras Centroamericanas Contemporaneas

— Notas sobre autonomia universitaria

— Pensar la profesion. Su valor y sus valores

— Premios Universitarios de Literatura. Poesia, cuento y novela

— Protomodernidad arquitectonica en Aguascalientes (1884-1920)
— Tecnologia de objetos de aprendizaje

— Un viaje a Termapolis de Eduardo J. Correa

Numeralia Institucional

MATRICULA

POR PROGRAMA EDUCATIVO
Ndmero y Tipos de Estudio

CARRERAS ALUMNOS
DOCTORADO
— C. Sociales y Humanidades .........ccccceoermiiiiiiiiinniinnn 24
- C.yTéc., Agricolas Pecuarias y de los Alimentos .............. 5
= AFQUItECIUFA ..o 3
— Ciencias BiolOgiCas..........ccoriiiriiniiiisiiecee e 38
— Ciencias de la ComputacCion...........ccooeververicniiiiiieice 9
— C. Exactas y Sistema de Informacion..........c..ccoceveiicirn. 1
MAESTRIAS
— C. Exactas y Sist. de Informacion ..........ccccooevceviniiiicenn. 22
— C.yTéc., Agricolas Pecuarias y de los Alimentos ............. 13
— C. Sociales y Humanidades .........cccccoevmiiiiiiieiniiann 40
— C.BIOMEdICAS ....voeieieiiieeeeeeee e 29
— C. Economicas y Administrativas ..........cccccceevvriicrienennnn, 74
— Ciencias de 1a Salud .........cccooeviriiiiiiiic 12
- Ciencias-Area Biotecnologia Vegetal y Toxicologia............ 10
— Ciencias Pecuarias ...........ccoceviiiiiieiiiiecceee e 3
= DISEMAO ...t 15
— EdUCACION.......oiiiiiiie e 1
— Educacion BASICa ...........ccoerieiiiiiiiee 32
- Informatica y Tecnologias Computacionales...................... 24
= INGENIETTA ..o 57
— Mercadotecnia........ccooeiiiiii 15
— Investigacion Educativa ..........ccoooiiiiiiiiiiiccee 9
ESPECIALIDADES

— C.yTéc., Agricolas Pecuarias y de los Alimentos ............... 1




ESPECIALIDADES EN HOSPITAL

— Anestesiologia .....covoiieiiii 16
— Cardiologia.....ccvveeieeee e 8
— Cirugia General .........cccooviiiieiireee e 20
— Gineco-ObSEtriCia ......ccoviviiiieiicee e 25
- Medicina Critica y Terapia Intensiva .........c.ccccovevvrvennnenn, 6

— Medicina Interna
- Medicina Familiar

— Pediatria ...
60 — Traumatologia y Ortopedia ..........ccccoeervreiircienccineas 18

— Medicina Integrada ...........ccccooviiiiiiiiii 1

— Radiologia € Imagenologia ..........ccccoociieiiiiiiiiiieiieee 4

NOTA: Estos programas se imparten por convenio con ISEA, IMSS, Hospital
Hidalgo y Cardiolégica de Aguascalientes.

LICENCIATURA
— Administracion de Empresas ..........cccccevvevvivieieciennen. 577
— Administracion Financiera ..........ccocooeveieniiiciiiennns 189
— Analisis Quimico-Biol0giCoS ........cccevvrervrriieirieie 196
— ArQUItECIUNA ..o 359
— Asesoria Psicopedagdgica ..........ccceevreriiiiiiniien 185
— BI0l0gia .eeiiie e 168
— Ciencias Ambientales .........ccccocoiiiiiiieiiecee 103
- Ciencias del Arte y Gestion Cultural...........c.ccooveerrrenne. 41
- Ciencias Politicas y Administracién Publica ................... 21
— Comunicacion e Informacion ...........c..ccocevveviviiieiiiennns 163
— Comunicacion Organizacional ............cccccoeeveviiiiiniennns 204
— Contador PUBIICO ....cviiiiiiiiicc 803
= DErecho ..o 473
— Disefio de INteriores .........ccooeviiiiiiiiieieeee 108
- Disefio de Moda en Indumentaria y Textiles ................ 287
— Disefio GrafiCo ......ovovveeiiiiiieiiiieeet e 313
— Disefio Industrial .........ccccooceriiiiiiiiii 162
— Disefio Textil y de la Confeccion™ ...........ccocooeiiiiiiiennne 24
— ECONOMIa ...coooiii e 137
— Enfermeria .......ccoooviieiie 303
— Ensefanza del INGI&S .......ccccovvvvivieiiieicceee e 146
— Proped@utiCo ........ccovoeiiiiiii e 42
= FiloSOfia ..ooveiiicice et 69
— Gestion TUMStCA .....cviiiiieeec e 132
= HISEOMIA .o 90
= INfOrmMAtICa™ ..o 183
— Ingeniero Agroindustrial ............ccooviiiiniiiniiiiee 115
- Ingeniero Agrénomo (Fruticultor y Zootecnista) ............... 82
— Ingeniero en Bioquimica .........ccccoeeiiiiiiiinicec e 167

— Ingeniero Civil ........ooiiiiiiiiic e 325




— Ingeniero en Electronica ..o 247

- Ingeniero Industrial Estadistico ..........cccooviiiiiiiiiiiiene 97
- Ingeniero en Sistemas Computacionales ....................... 562
— Letras HiSpanicas ..........ccccoveviiriiiiiiiiece e 108
— Matematicas Aplicadas ...........covevieiiiiiiiec 64
— Meédico Cirujano ........cccoooiieiiiiieiiie e 515
— Médico Estomatologo .........cccooeiiiiiiiiiiiiee 241
— Médico Veterinario Zootecnista ..........c..ccoceveiiiiiiennnns 318
— Mercadotecnia ........cccoviiiiiiiic e 527
= NUEFICION i 186
— OPtOMELria ..ooveeeicec e 196
— PSIcologia ..o 210
— Relaciones Industriales ...........ccccooioiiiiiiiiiiieiiiiee 349
— Salud PUDICA ... 90
— Terapia FiSiCa ....ccccveveiieieiiee e 91
— S0CI0I0GIA .iveriiieicie e 82
— Tecnologias de Informacion ............ccccoceveveiericiiiennns 200
— Trabajo SOCIal ...cc.coviiiiiiiiiii e 197
= TUFISMO™ Lo 192
= Urbanismo .......cccoiiiiiiie e 136
TECNICO SUPERIOR
- Administracion de la Micro y Pequefia Empresa .............. 13
— Emergencias Médicas-Parameédico ..........ccccoceriviiiinnnne 1
— 1Magen0logia ......cviiiiiiieie e 28
— Protesis Dental ... 23
— POdO0I0GIa .o 36
= TURSMO .t 25

TECNICO MEDIO

— ENnfermeria .....cccoooveeeiice e 45
ENSENANZA MEDIA

— Bachillerato ........coovvviviiii e, 1,389

— Bachillerato Internacional .............ccccoovveiiiiiiiiici, 52

** (Jltimas Generaciones

MATRICULA
POR NIVEL EDUCATIVO

Estudiantes
CICLO ESCOLAR 2007 - 2008

POBLACION FORMAL 13,034
+ Doctorado 90
* Maestria 356
+ Especialidad 1




+ Licenciatura 10,965

+ Técnico Superior 136
+ Técnico Medio 45
* Ensefianza Media 1,441

- Especialidades en Hospital 182

- Extension Universitaria 3,134

- Educacién Continua 89

- Cursos a Distancia 2

- Otros Diplomados 144

62
INCORPORADOS
— 19 Bachilleratos 2,573
- 1 Escuela de Enfermeria (CMQ) 66

DESERCION Y RETENCION ANO 2007

NIVEL DESERCION RETENCION

% %

— Licenciatura 2.60 97.40
— Técnico Superior 1.29 98.71
- Ensefianza Media 2.37 97.63

EFICIENCIA TERMINAL

EGRESADOS/INGRESADOS DES. RET.
NIVEL EGRESADOS % %

— Licenciatura (978 generaciones) 25,320 47.66 52.34
— Técnico Superior

(58 generaciones) 1,163  40.42 59.58
— Técnico Medio (53 generaciones) 1,874  50.44 49.56

TITULADOS/EGRESADOS ™

ING. EGRE.

NIVEL TITULADOS % %
- Licenciatura (978 generaciones) 23,947  49.50 94.58
— Técnico Superior
(58 generaciones) 656  33.61 56.41
— Técnico Medio (53 generaciones) 1,536  40.62 81.96




APROBACION Y REPROBACION

(CICLO 2007-2008)

LICENCIATURA %
Aprobaron 7,498 69.07
Reprobaron:

- Una materia 1,865 17.18
— Dos o tres materias 1,109 10.22
- Cuatro 0 mas materias 363 3.53

TECNICO SUPERIOR %
Aprobaron 116 63.04
Reprobaron:

— Una materia 33 17.93
— Dos o tres materias 26 1413
- Cuatro o mas materias 9 4.89

ENSENANZA MEDIA %
Aprobaron 813 56.15
Reprobaron:

— Una materia 351 24.24
— Dos o tres materias 209 14.43
- Cuatro 0 mas materias 75 5.18

DEMANDA REAL CUBIERTA POR LA INSTITUCION
(CICLO 2007 - 2008)

NIVEL SOLICITUDES  INSCRIPCIONES %
- Posgrado 103 81 78.64
- Licenciatura 6,735 2,929 43.49
— Técnico Superior 42 30 71.43
- Ensefianza Media 995 470 47.24

DEMANDA POTENCIAL DE EDUCACION
SUPERIOR SATISFECHA EN EL ESTADO
(CICLO 2007 - 2008)

- Lugares ofrecidos por la UAA
Nivel licenciatura y técnico superior 2,965

— Bachilleres egresados de las preparatorias
del estado y zona de influencia 9,186

Demanda Cubierta 32.28%




Personal Académico

El plantel esta constituido por 1,561 maestros que se dividen:

— Tiempo completo 419

- Medio tiempo 104

64 — Asignatura 1,038
Género:

- Masculino 958

- Femenino 603

Nivel académico:

- Doctorado 109
- Maestria 485
- Especialidad 105
- Licenciatura 813
- Técnico 44
- Otros estudios 5
Distribucion:
— Ciencias Agropecuarias 71
— Ciencias Basicas 273
- Ciencias Biomédicas 222
- Ciencias del Disefio y de la Construccién 257
- Ciencias Economicas y Administrativas 218
— Ciencias Sociales y Humanidades 377
- Ensefianza Media 143
PerSonal

Administrativo

La planta administrativa de la Universidad esta formada por 912
personas divididas en:

- Confianza 403

— Sindicalizados 509
Género:

- Masculino 522

- Femenino 390
Nivel Académico:

- Doctorado 1

- Maestria 50

- Especialidad 21




— Licenciatura 171

- Técnico 43
— Bachillerato 190
- Oftros 426
Distribucion:

- Rectoria 40
— Secretaria General 86
- Finanzas 52
- Planeacion y Desarrollo 45
— Docencia de Pregrado 38
- Investigacion y Posgrado 7
- Difusién 36
- Servicios 301
- Contraloria Universitaria 5
- Ciencias Agropecuarias 65
- Ciencias Basicas 32
- Ciencias Biomédicas 55
— Ciencias del Disefio y de la Construccion 15
- Ciencias Econdmicas y Administrativas 12
- Ciencias Sociales y Humanidades 22
- Ensefianza Media 31
Capa01ta016n

Eldesarrollo de la administracion es la experiencia que se planea
y el crecimiento predirigido que contribuye al éxito, renglén muy importante
delaUAAeslacapacitacion interna del personal administrativo. Su objetivo
es aplicar los avances de la ciencia y la tecnologia y la trasformacion pro-
ductiva y de servicio, a través de programas de capacitacion de recursos
humanos, teniendo en cuenta la especificidad de cada puesto.

CURSOS ALUMNOS
- Adobe After Effects 8
— Circuitos Logicos Programables 7
- Excel Basico 27
- Indesign 12
- Word 7
— Acceso y transparencia a la Informacién 22
- Administracion por Objetivos 16
- Autoestima, Depresion, Suicidio y Stress 12
— Autoestima es primer escalon para el éxito

personal y laboral 100
- Brigadas de Emergencia 18

— Buenas Practicas Agricolas 18




66

Catalogo colectivo de publicaciones seriadas
Como entender las diferentes personalidades
Como tratar con gente dificil

Control de Incendios

Curso Taller de 8° Coloquio

Desarrollo Laboral y Humanismo

El Arte de ser persona

El Arte de vivir

El Camino para elevar la calidad en el servicio y el
Trabajo en Equipo

El conocimiento de uno mismo

El sentido de mi vida

Elaboracién de prog. y est. de seguridad e higiene
en el trabajo

Electricidad

Electronica basica

Equipo de proteccion personal

Estrategias de equipos de trabajo bajo un buen
liderazgo

Excelencia en el servicio profesional

Formacion de Instructores

Fuel Inyection

lluminacién basica para video

Induccién a la UAA

Inglés Técnico para Bibliotecas Nivel |

Instalacion Eléctrica Residencial |

Integracion de equipos de trabajo

Inteligencia emocional

Inteligencia emocional laboral

Liderazgo con técnicas de Neurolinguistica

Los valores de las personas en el ambiente laboral
Mejora Continua

Metodologia para la realizacion de proyectos

de Investigacion

Maédulo Integral de “Mi equipo de trabajo”

Maédulo Integral de “Seguridad”

Motivacion enfocado al Sistema de Gestién de Calidad
Movilizacién de personas lesionadas

Normas Oficiales Mexicanas de Calidad de descargas
de agua residual

Nuevo enfoque en auditoria educativa

Nutricién Humana

Planeacién, seguimiento y evaluacion de proyectos

10
65
32
52
36
25
25
1"

35
23
55

10
25

114

11
52
12

62
16
14
18
86
31
21
42
18

77
88
1"
17

oo

20



- Planificacion familiar y enfermedades de transmision

sexual 63
- Practicando los valores |l 38
— Recal. y mantenimiento de competencia de Aud. Interno 17
— Redaccién y correccién de informes y oficios 4
— Redaccion y ortografia (avanzado) 50
- Redaccion, ortografia y organizacion de documentos 8
— Relaciones Interpersonales 78
— Seminario de archivos para la historia de México 19
- Taller de atencion a usuario 21
— Taller de autoridades de nombres personales 3
— Técnicas de limpieza de mantenimiento industrial 16
— Técnicas de negociacion y relaciones publicas 17
— Trabajo en equipo 108
- Tratamiento y aplicacion de pinturas en madera 18
— Trayectoria y seguimiento del ISO 9001:2000

en el departamento de Inf. Bibliografica 81

Total 1,958
Investlg'aCu’)n

La Universidad Autdnoma de Aguascalientes otorga recursos
propios a los proyectos de investigacion y cuando se trata de proyectos
de gran envergadura, gestiona apoyos financieros externos.

El promedio de proyectos en el afio es de 148, de los cuales se
suspendieron 15 y se concluyeron 8.

AREA PROYECTOS POR SEMESTRE

Primero Segundo
Ciencias Agropecuarias

— Agricola 1 9
— Alimentos 5 5
— Pecuaria 7 7
Ciencias Basicas
- Bioldgicas 15 13
— Biomédica Basica 8 9
- Biotecnologia 10 10
- Independientes 4 3
- Informatica 15 12
- Farmacologia y Fisiologia 5 5

— Toxicologia 9 9




Ciencias Biomédicas

- Epidemiologia Clinica 1 -
- Salud Publica 2
Ciencias del Disefio y de la Construccion
— Arquitectura 4 2
— Desarrollo Poblacional 1 2
- Ingenieria 2 2
- Urbanisticas 8 7
Ciencias Economicas y Administrativas
68 — Administracién 9 8
Ciencias Sociales y Humanidades
— Desarrollo Poblacional 3 3
- Educativa 10 10
- Estudios Culturales 7 7
— Histdrica 6 6
— Sociologia Industrial y del Trabajo 1 1
- Independientes 11 10
Total 154 142

Cursos de Extension
En el 2007 se impartieron 171 cursos de Extension Universitaria

con la participacion de 3,136 personas, con el apoyo de los maestros de
los diferentes Centros Académicos y la Direccion General de Difusion.

Educacion de Adultos

En 2007 se brindd asesoria a 350 personas: 183 mujeres y 167
hombres, que se distribuyeron en los siguientes grupos:

— Bachillerato 19
- Secundaria 2
- Alfabetizacion y Primaria 3

Credito y Becas

Durante el 2007 se concedieron 499 créditos con un
costo de $2'095,709; distribuidos de la siguiente manera:

Créditos Costo
- Posgrados 47 424 500
- Licenciaturas 431 1'579,230
- Técnico Superior 20 81,369

Ensefianza Media 1 10,610




Mientras que para becas un total de 570 con un costo de
$1'498,875; distribuidos en:

Becas Costo
- Licenciatura 450 1,132,059
— Técnico Superior 4 51,792
- Ensefanza Media 120 315,024

Planta Fisica

La UAA posee las siguientes construcciones:

— Mobdulos 128
- Aulas 274
- Talleres:
* De idiomas 2
* De especialidades 50
- Laboratorios:
+ De computacion 43
* De especialidades 109
— Cubiculos:
+ Administrativos 335
* Docentes 605

Estas construcciones suman un total de 105,220m?; también
existe un total de 150,496m? de areas verdes, 45,133m? de areas para
estacionamiento; el area deportiva cuenta con 53,867m? vy la reserva
ecoldgica “La Mezquitera” con una superficie de 28,010m?.

Ademas cuenta con las siguientes edificaciones:
Gomez Portugal
19 de Junio

- Martinez de Ledn

Auditorio Morelos




Ingresos y Eg’reSos

Reales 2007

INGRESOS

*EDUCATIVOS
— Matricula
70 — Colegiatura
— Otros
*OTROS
SUB-TOTAL
SUBSIDIOS
* Gobierno Federal
* Gobierno Estatal
SUB-TOTAL

TOTAL

EGRESOS

OBJETO DEL GASTO
* REMUNERACIONES:

$
121'372,022.38
5'116,448.38
103'072,275.64
13'183,298.36
31'907,364.87
1563'279,387.25

391°308,499.00
139'126,553.00
530'435,052.00

683,714,439.25

$
574'432,551.26

- Sueldos 203'455,801.87

— Prestaciones 343'840,549.75

— Honorarios 27°'136,199.64

* GASTOS DE OPERACION: 109'683,595.92

SUB-TOTAL 684'116,147.18

— Inversion 4'002,748.66

TOTAL 688°118,895.84
Presupuesto 2008

INGRESOS

$

- Ingresos Propios 114'697,293.00

SUBSIDIOS:

- Gobierno Federal Ordinario  388'092,816.00

— Gobierno Estatal 138'507,000.00

— Otros Ingresos 70'800,634.00

Total 712°097,743.00

%
17.76
0.76
15.10
1.90
4.64
22.40

57.24
20.36
77.60

100.00

%
83.46
29.56
49.96

3.94
15.94
99.40

0.60

100.00

%
16.11

54.50
19.45
9.94

100.00



— Sueldos y Prestaciones
— Honorarios
— Compensaciones Legales
- Materiales y Eventos
— Prima de Seguros
- Gastos de Viaje
- Apoyo Académico
— Otros Gastos Normales
- Mantenimiento
Suman Gastos
Mas
— Otras Inversiones
Suman Egresos

POR FUNCION

- Docencia
Investigacion
Difusién
Apoyo

Total

$

605'724,004.00
36'853,685.00
1'564,573.00
14’534,443.00
540,000.00
6'162,248.00
5'462,297.00
31'312,573.00
7'943,920.00
710°097,743.00

2°000,000.00
712°097,743.00

$

447°254,771.00
64'254,890.00
56'527,107.00
144°'060,975.00

712°097,743.00

%

85.06
5.17
0.21
2.05
0.08
0.87
0.77
4.39
1.12

99.72

0.28
100.00

%

62.80
9.02
7.93

20.25

100.00
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Aguascalientes, Ags. Marzo de 2008

Departamento de Estadistica Institucional

Disefio e Impresién:
Departamento de Procesos Gréficos de la Direccion General de Servicios

Junio de 2008
Tiraje: 1,800
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